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W, |ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ROSENDO
hg SECPLAN

DECRETO ALCALDICIO N° 1319

MAT: APRUEBA LLAMADO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGOS DE DUPLA DEL PROGRAMA PPL PARA
CALLEJONES

lunes 9 de marzo de 2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1. Lanecesidad de Mejorar las condiciones de vida de familias del Sector Rural Los Callejones

2. Convenio de Cooperacion firmado entre la SEREMI de Vivienda y Urbanismo y la Municipalidad de San
Rosendo de fecha 09.09.25

3. D.A. N°7595 de fecha 09.12.25 que Aprueba Convenio de Cooperacidon de fecha 09.09.25 entre el
Municipio y Iia SEREMI MINVU de la regién del Biobio

4. D.A.N° 186 que designa en calidad de Secretaria Municipal subrogante a dofia Mirzia Gallardo Lagos.

5. El decreto alcaldicio N°202 de fecha 09.01.2026 que delega facultades en el Administrador Municipal a
Doia Karen Lizama Hidalgo para firmar por orden del Alcalde.

6. Y las Facultades que me confiere la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.

DECRETO:

1. APRUEBESE el lamado de recepcion de antecedentes para proveer de cargos con el fin de conformar
la Dupla Urbana y Social para la ejecucién del Programa de Pequefias Localidades en el Sector Rural de
Los Callejones, de acuerdo a las siguientes Bases :

LLAMADO A RECEPCION DE ANTECEDENTES

La llustre Municipalidad de San Rosendo, en convenio con la Seremi de Vivienda U Urbanismo, por intermedio
de su Direccidén de SECPLAN, quien actla como contraparte del Programa de Pequeias Localidades en el
Sector Rural Los Callejones, llaman a recepcién de antecedentes para desempefiar funciones profesionales
como dupla Social y Urbana, de los siguientes cargos:

- Un Profesional del Area Social
- Un Profesional Arquitecto

Carreras con al menos 8 semestres o 4 afios de malla de estudios(segtin corresponda).

Para ambos cargos se tienen las siguientes condiciones:

CALIDAD CONTRACTUAL
- Contrato a Honorarios
- App 44 horas semanales
- Aproximadamente la remuneracién mensual es : $1.600.000 Retencion incluida.
- Plazo contrato anual o hasta cuando los servicios son necesarios o exista una deficiente evaluacién
del Municipio o la Seremi de vivienda y Urbanismo
- Dependencia del Departamento de SECPLAN




PERFIL DEL ENCARGADO DE AREA SOCIAL DEL PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES EQUIPO
MUNICIPAL

PROFESION: PROFESIONAL DEL AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES (TRABAJADOR SOCIAL, PSICOLOGO,
SOCIOLOGO, ANTROPOLOGO, U OTRA CARRERA AFiN).

1.

Objetivos del Cargo

Desarrollar en coordinacién con la dupla urbana, la contraparte municipal y el equipo regional de la
SEREMI MINVU, el proceso de formulacién e implementacién del Plan de Desarrollo de la Localidad, de
acuerdo a los requerimientos y procedimientos estipulados en las orientaciones metodoldgicas del
Programa, en cada uno de sus componentes y eje.

2.

Funciones del Cargo

Elaborar con la dupla urbana el Plan de Desarrollo de la Localidad y disefiar coordinadamente los
planes de trabajo por componentes, incorporando el eje de participacion del Programa.

Facilitar con la dupla urbana la implementacion en terreno de las diferentes etapas del Programa
para Pequefias Localidades. Insercion territorial, diagndstico, elaboracion del Plan de Desarrollo de
la Localidad, ejecucidn, cierre y evaluacion.

Levantamiento con la dupla urbana de necesidades y problemdticas de la comunidad, a través de la
aplicacién de metodologias participativas para el desarrollo de proyectos y para las acciones que
potencien el desarrollo local.

Coordinar y facilitar la implementacidon del eje de participacion del Programa para Pequefias
Localidades, en sus tres componentes.

Coordinar y apoyar con la dupla urbana, segun definiciones de la estrategia habitacional, a las
entidades patrocinantes que se hardn cargo de la demanda habitacional de la localidad.

Coordinar, promover, acompaiar y fortalecer la creacion de una Mesa de Actores Locales, formada
por actores relevantes de la comunidad.

Disefiar coordinadamente los planes de trabajo por componente, incorporando el eje de
participacion.

Promover con la dupla urbana la coordinacién multisectorial para la implementacién de los
componentes urbano y multisectorial.

Coordinar y promover los procesos participativos con la comunidad, para procurar la constante
informacidn abierta de los avances del Programa en la Localidad.

Coordinar y desarrollar el proceso de evaluacion del Programa en sus diversas etapas.

Coordinacion con la dupla urbana de instancias de informacion y difusion del Plan de Desarrollo de
la Localidad con Consejo Municipal, GORE, etc.

Coordinar y gestionar apoyo multisectorial y municipal constante a la Mesa de Actores Locales, que
potencie el desarrollo de los objetivos propuestos.

Elaborar los informes respectivos con la dupla urbana.

Mantener con la dupla urbana contacto permanente con las Contrapartes Municipales y Contraparte
Seremi, para el trabajo coordinado en todas las etapas del Programa.

En general sin que la enumeracién sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el
correcto funcionamiento del Programa en el barrio.

Desafios del Cargo
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Trabajo en equipo: Trabajar coordinadamente con la dupla urbana, en la planificacién y articulacion
en terreno, del cumplimiento de cada una de las etapas del Programa, en sus tres componentes e
incorporando el eje de participacion.

Orientacidon a la Comunidad: Coordinar y desarrollar las acciones pertinentes para asegurar el
cumplimiento de procesos participativos en cada una de las etapas del Programa, promoviendo la
informacién y toma de decisiones con la comunidad, y potenciando el constante trabajo con la Mesa
de Actores Locales y su vinculo con el municipio y otras organizaciones publicas y privadas.




e Adaptaciéon al cambio: Mantener la eficacia en diferentes entornos y con diferentes tareas,
responsabilidades y personas. Capacidad de modificar la conducta propia para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades, nuevos antecedentes o cambios en el medio. Se
asocia con la versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos contextos situaciones
medios y personas, en forma rapida y adecuadamente. Supone entender y valorar posturas distintas
o puntos de vista encontrados.

e Manejo de Tecnologias de la Informacion: Capacidad de operar las herramientas tecnoldgicas y de
comunicacion requeridas para el desempefio de sus funciones. Implica el interés por conocer y
utilizar de modo regular y eficiente los programas y aplicaciones y sistemas computacionales y
tecnoldgicos adoptados por la Institucion.

3. Requisitos

e Estudios o formacion educacional: Se requiere titulo profesional otorgado por un establecimiento
de educacion superior del Estado o reconocido por este, en las areas de ciencias sociales como
Asistente/Trabajador/a Social, Psicdlogo/a Social, Socidlogo/a, Antropdlogo/a o carreras a fin.

e Perfeccionamiento y/o capacitacion: Preferentemente en &reas asociadas a politicas publicas,
ciencias sociales, comunicacién y dreas afines.

e Experiencia laboral: Experiencia laboral demostrable de al menos dos afios(EXCLUYENTE),
desarrollando tareas relacionadas con los siguientes temas:

= Conocimiento del funcionamiento del Estado (municipios, SERVIU, MINVU), su normativa e
instrumentos de planificacién, asi como de la oferta publica para llevar a cabo un trabajo
multisectorial.

= Experiencia en el disefio, ejecucidon, evaluacién y seguimiento de proyectos de mejoramiento
urbano y de trabajo comunitario.

= Conocimiento de politicas y normas de participacion ciudadana que se relacionan con el
Programa.

= Conocimientos y experiencia en metodologias y estrategias para el diagndstico, diseiio,
planificacién y realizacion de actividades de caracter participativo.

= Experiencia en el drea comunitaria en materias de elaboracién y gestion de proyectos sociales,
desarrollo local y liderazgo.

= Habilidades para planificar y monitorear intervenciones territoriales integrales con multiples
actores involucrados.

= Habilidades para el manejo de informacién, sintesis y redaccién de documentos.

= Disponibilidad para trabajar en horarios fuera de jornada laboral y fines de semana, si el caso lo
amerita.

CRITERIOS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES(75% del Puntaje total de cada postulante)

PROFESION (20 %):
Asistente/Trabajador/a Social : 100 puntos
Psicdlogo/a Social : 90 Puntos

Socidlogo/a : 80 Puntos

Antropdlogo/a : 70 Puntos

Carrera a fin : 25 puntos

Otras Carreras : 0 punto

PERFECCIONAMIENTO Y/O CAPACITACION (20 %): (en areas asociadas a politicas publicas, ciencias
sociales, comunicacion y dreas afines, Sélo evaluaran cursos mayores a 16 horas, diplomas o

@SMA diplomados).
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25 puntos por cada capacitacién pertinente (hasta un maximo de 4 capacitaciones)

EXPERIENCIA LABORAL(20 %):
Mayor a 5 anos : 100 puntos

Entre 2 y 5 afos : 75 puntos

Menos de 2 afios : FUERA DE BASES

RESIDENCIA DEL POSTULANTE(15 %)
En de la Comuna : 100 punto

En la Provincia de Biobio : 90 Puntos
En la Regidn del Biobio : 75 Puntos
En otra Region : 25 puntos

DISPONIBILIDAD (10 %)
Inmediata : 100 puntos

En entre 1y 7 dias : 50 puntos
Entre 8 y 15 dias: 25 puntos
Otra: 0 punto

DISPONE DE VEHICULO(10 %)
Si : 100 puntos
No : 0 punto

DISPONE DE EQUIPO COMPUTACIONAL(5 %)
Si : 100 puntos
No : 0 punto

PERFIL DEL ENCARGADO DE AREA URBANA DEL PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES EQUIPO
TERRITORIAL MUNICIPAL

Profesion: Arquitecto.

1. Objetivos del Cargo

Desarrollar en coordinacion con la dupla social, la contraparte municipal y el equipo regional de la SEREMI
MINVU, el proceso de formulacién e implementacidn del Plan de Desarrollo de la Localidad, de acuerdo a

los requerimientos y procedimientos estipulados en las orientaciones metodolégicas del Programa, en cada
uno de sus componentes y eje.

2. Funciones del Cargo

J Elaborar con la dupla social el Plan de Desarrollo de la Localidad y disefar coordinadamente los
planes de trabajo por componentes, incorporando el eje de participacion del Programa.

. Facilitar con la dupla social la implementacidn en terreno de las diferentes etapas del Programa.

Insercidn territorial, diagndstico, elaboracion del Plan de Desarrollo de la Localidad, ejecucion, cierre y
evaluacion.
. Coordinar el componente urbano del Plan de Desarrollo de la localidad:
- Elaboracién de perfiles de pre inversion e inversién para postulacién al Sistema Nacional de
Inversiones, manejo del Banco Integrados de Proyectos y Mercado publico.
- Guiar el proceso de licitacidn, adjudicacion y ejecucion de obras de los proyectos del componente
urbano del Plan de Desarrollo de la Localidad, en constante coordinacion con la contraparte municipal y la
SEREMI MINVU.
- Supervisar técnica y administrativamente las obras del Plan de Desarrollo de la Localidad. Realizar
visitas a terreno en conjunto con los ITOS municipales, de SERVIU y/o Entidades patrocinantes para el
seguimiento y control de las obras.

Apoyar acciones de control y monitoreo participativo de ejecucién de obras.
J Coordinar y apoyar con la dupla social, segln definiciones de la estrategia habitacional, a las
entidades patrocinantes que se haran cargo de la demanda habitacional de la localidad.




@"

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.

J Levantamiento con la dupla social de necesidades y problematicas de la comunidad, a través de la
aplicacion de metodologias participativas para el desarrollo de proyectos y para las acciones que potencien
el desarrollo local.

J Promover, acompafiar y fortalecer con la dupla social la creacidon de una Mesa de Actores Locales,
formada por actores relevantes de la comunidad.

. Promover con la dupla social la coordinacidn multisectorial para la implementacién de los
componentes urbano y multisectorial.

. Acompafiar a la dupla social en el proceso de evaluacidn del Programa en sus diversas etapas.

. Coordinacion con la dupla social de instancias de informacion y difusién del Plan de Desarrollo de la
Localidad con Consejo Municipal, GORE, etc.

J Apoyar a la dupla social en la coordinacidn de apoyo multisectorial y municipal constante a la Mesa
de Actores Locales, que potencie el desarrollo de los objetivos propuestos.

o Elaborar los informes respectivos con la dupla social.

o Mantener con la dupla social contacto permanente con las Contrapartes Municipales y Contraparte
Seremi MINVU, para el trabajo coordinado en todas las etapas del Programa.

. En general sin que la enumeracion sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el

correcto funcionamiento del Programa en la localidad.

3. Desafios del Cargo

. Trabajo en equipo: Trabajar coordinadamente con la dupla social, en la planificacidn y articulacion
en terreno, del cumplimiento de cada una de las etapas del Programa, en sus tres componentes e
incorporando el eje de participacion.

. Orientacion a la Comunidad: Desarrollar las acciones pertinentes para asegurar el cumplimiento de
procesos participativos en cada una de las etapas del Programa, promoviendo la informacion y toma de
decisiones con la comunidad, y potenciando el constante trabajo con la Mesa de Actores Locales y su
vinculo con el municipio y otras organizaciones publicas y privadas.

J Adaptacién al cambio: Mantener la eficacia en diferentes entornos y con diferentes tareas,
responsabilidades y personas. Capacidad de modificar la conducta propia para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nuevos antecedentes o cambios en el medio. Se asocia con la
versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos contextos situaciones medios y personas, en
forma rapida y adecuadamente. Supone entender y valorar posturas distintas o puntos de vista
encontrados.

J Manejo de Tecnologias de la Informacidén: Capacidad de operar las herramientas tecnoldgicas y de
comunicacion requeridas para el desempefio de sus funciones. Implica el interés por conocer y utilizar de
modo regular y eficiente los programas y aplicaciones y sistemas computacionales y tecnolégicos
adoptados por la Institucion.

4, Requisitos

. Estudios o formacién educacional: Se requiere titulo profesional de Arquitecto, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por este.

. Perfeccionamiento y/o capacitacidn: Preferentemente en areas asociadas a politicas publicas,
desarrollo urbano, planificacién territorial y dreas afines.

. Experiencia laboral: Experiencia laboral demostrable de al menos dos afios(EXCLUYENTE),
desarrollando tareas relacionadas con los siguientes temas:
- Conocimiento del funcionamiento del Estado (municipios, SERVIU, MINVU), su normativa e
instrumentos de planificacidn, asi como de la oferta publica para llevar a cabo un trabajo multisectorial.
- Experiencia en el disefio, ejecucidn, evaluacién y seguimiento de proyectos de mejoramiento
urbano. Experiencia en sistema nacional de inversiones.

Habilidades para planificar y monitorear intervenciones territoriales integrales con multiples
actores involucrados y la participacién comunitaria.
- Habilidades para el manejo de informacidn, sintesis y redaccion de documentos.
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- Disponibilidad para trabajar en horarios fuera de jornada laboral y fines de semana, si el caso lo
amerita.

CRITERIOS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES(75% del Puntaje total de cada postulante)

PERFECCIONAMIENTO(20 %)Preferentemente en areas asociadas a politicas publicas, desarrollo urbano,
planificacidn territorial y areas afines. Sélo evaluaran cursos mayores a 16 horas, diplomas o diplomados,
magister, Doctorados).

25 puntos por cada certificado hasta un maximo de 4

CAPACITACION (20 %): (Curso de Software relacionados CAD, ARCHICAD(2D/3D), REVIT, Uso de Dron,
BIM, o para trabajos audiovisuales como Adobe Premiere Pro, DaVinci Resolve, CapCut,, After Effects,
Avid y/o software afines)

20 puntos por cada Certificado (hasta un maximo de 5)

EXPERIENCIA LABORAL(20 %):
Mayor a 5 afios : 100 puntos

Entre 2 y 5 afios : 75 puntos

Menos de 2 afios : FUERA DE BASES

RESIDENCIA DEL POSTULANTE(15 %)
En de la Comuna : 100 punto

En la Provincia de Biobio : 90 Puntos
En la Regidn del Biobio : 75 Puntos
En otra Regidn : 25 puntos

DISPONIBILIDAD (10 %)
Inmediata : 100 puntos

En entre 1y 7 dias : 50 puntos
Entre 8 y 15 dias: 25 puntos
Otra: 0 punto

DISPONE DE VEHICULO(5 %)
Si : 100 puntos
No : 0 punto

DISPONE DE EQUIPO COMPUTACIONAL(5 %)
Si : 100 puntos
No : 0 punto

DISPONDE DE DRON (5%)

Con Certificacidn para volar : 100 puntos
Sin Certificacion para volar : 50 puntos
NO tiene dron : 10 puntos

REQUISITO ADICIONAL
- Licencia de conducir clase B
- Movilizacidn propia/ Equipo Computacional Propio/dron propio

DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Curriculum vitae actualizado.

2. Certificado o copia simple de titulo profesional, extendido por la Institucidon de Educacidn respectiva.
3. Fotocopia de Cédula de identidad por ambos lados.
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4. Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional cuando lo hubiere (Cursos,
Diplomas, diplomados, magister).

5. Certificado de antecedentes sin registro de antecedentes penales.

6. Copia simple de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, segun lo requerido en
perfil del cargo, extendido por Jefe personal o jefe directo.(se debe incorporar contacto de quien firma
para corroborar informacion)

7. Fotocopia de Licencia de Conducir.

8. Declaracién Jurada Simple indicando si posee o no posee Vehiculo y/o equipo Computacional),
Dron(profesional Urbano) para desarrollar su labores

Solo se revisaran estos documentos, se solicita remitirse estrictamente a este listado.

COMISION PRESELECCION

La Comision Evaluadora estard compuesta por:
1. Director SECPLAN

2. Encargado de Personal

3. Administradora Municipal

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE LA DUPLA

Etapa
1 Recepcidn de antecedentes curriculares
2 Revisidn de antecedentes curriculares
3 Entrevista
4 Pre seleccion
5 Envio de informacién a Seremi MINVU
6 Validacién y pronunciamiento de Seremi Minvu
7 Proceso de contratacion
ADMISIBILIDAD:

La primera etapa contempla revisidn curricular de cada postulante para declarar admisible o inadmisible a
los/as participantes. Seran admisibles y pasaran a etapa de entrevista, todos/as aquellos/as postulantes que
tengan toda la documentacion requerida y cumplan con el perfil requerido. Los postulantes que no presenten
toda la documentacion quedaran automaticamente fuera de la seleccién y evaluacién del proceso.

Indicar que la experiencia laboral se evaluara siempre y cuando se adjunten los documentos que certifiquen
tal experiencia. La no presentacién de algin antecedente dejara FUERA de Bases al postulante.

ETAPA ENTREVISTA(25 % del puntaje total de cada postulante)
Los/as candidatos/as admisibles seran llamados o citados mediante mail, a la etapa de entrevista, la cual
serd de caracter presencial, en fecha y horario a informar oportunamente.

En la entrevista se consideraran preguntas que acrediten:
- Experiencia Laboral

- Habilidades y Capacidades

- Conocimiento técnicos

El o la postulante que no se presente a la etapa de entrevista, quedara eliminado del proceso.

Una vez efectuada la evaluacién por la comisién evaluadora, se conformara un listado de cada cargo, con
los/las postulantes que hayan obtenido los mas altos puntajes, la cual se enviara a la Seremi de Vivienda y
Urbanismo para su validacion y/o pronunciamiento. El puntaje minimo para estar en el listado es de 75
puntos(entre Analisis de documentacion y entrevista)

RECEPCION DE ANTECEDENTES:
La recepcion de los antecedentes en sobre cerrado en Oficina de Partes,(con nombre y cargo al que postula)

de la I. Municipalidad de San Rosendo, desde el dia miércoles 11 de Marzo hasta el viernes 20 de Marzo de
2026, horario de 8:30a 13:30 hr. y de 14:30 a 17:30 hrs.




CONSULTAS

Consultas por mail hasta el viernes 13 de Marzo hasta 12:00 hrs., al mail secplansanrosendo@gmail.com,
debe indicar en ASUNTO ; CONSULTAS POSTULACION CARGO (SOCIAL O URBANO). Las respuesta seran
enviadas al mail respectivo el lunes 16 de Marzo hasta las 18:00 hrs. No se responderan consultas fuera de
los horarios y fechas indicadas.

RESOLUCION DEL CONCURSO : Finalmente el Municipio informard de los resultados de la postulacién a cada
postulante. Se estima esto ocurrira, a mas tardar, durante el mes de abril de 2026.

2. AUTORICESE la publicacién de este llamado a través de la pagina www.municipalidadsanrosendo.cl

3. DESIGNESE como integrantes de la comision evaluadora a los siguientes funcionarios:
- Administradora Municipal
- Encargado de Personal
— Director de SECPLAN

4. REMITASE los antecedentes de este llamado y luego los resultados preliminares para conocimiento y
resolucién de la SEREMI MINVU.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

i Firmado electrénicamente

Karen Lizama Hidalgo
v ) - Administradora Municipal
Firmado electrénicamente
Mirzia Andrea Gallardo Lagos
Secretaria Municipal (S) |
/| Karen Lizama Hidalgo
Mirzia Andrea Gallardo Lagos POR ORDEN DEL ALCALDE
KLH/MGL/JRG/jrg
Distribucién:
® Secretaria
® Control
® secplan
® Archivo
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