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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ROSENDO

DIDECO

ECRETO ALCALDICIO N° /45
SAN RoseEnDO, 2 7 AR, 2023

H LA LD EC OLO UIENTE:

VISTOS:

1. El Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Familiar
integral del Programa Famiilia del Subsistema Seguridades y Oportunidades, entre FOSIS y la |. Municipalidad
de San Rosendo de fecha 30 de diciembre de 2022

2. La Resolucion Exenta N° BIO - F-00022 de fecha 20 de enero de 2023 que aprueba el Convenio de
Transferencia de Recursos para la ejecucibn de la Modalidad de Acompafiamiento Familiar Integral del
;rugmma Familia del Subsistema Seguridades y Oportunidades, entre FOSIS y la | Municipalidad de San

osendo.

3. El Decreto Alcaldicio N° 491 de fecha 30 de enero de 2022 que aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos para la ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Familiar Integral del Programa Familia del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, entre FOSIS y la |. Municipalidad de San Rosendo.

4. El Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién de la Etapa Diagndstica del FPrograma Eje del
Programa Familias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades entre FOSIS y la I. Municipalidad de San
Rosendo, de fecha 30 de diciembre de 2027

9. La Resolucién Exenta N° BIO-F-00044 de fecha 23 de enero de 2023 que aprueba el Convenio de
Transferencia de Recursos para la ejecucion de la Etapa Diagnéstica del Programa Eje del Programa Familias
del Subsistema de Seguridades y Oportunidades entre FOSIS ¥y la |. Municipalidad de San Rosendo.

6. El Decreto Alcaldicio N* 490 de fecha 30 de enero de 2023 que aprueba el Convenio de Transferencia de
Recursos para la ejecucion de la Etapa Diagnéstica del Programa Eje del Programa Familias del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades entre FOSIS y Ia |, Municipalidad de San Rosendo.

7. El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios entre la |. Municipalidad de San Rosendo, representada
por su Alcalde Don RABINDRANATH ACURA OLATE y Dofia PAOLA ANDREA HIDALGO PINO, de fecha 30
de enero de 2023,

8. La carta de renuncia voluntaria presentada por la Apoyo Familiar Integral Paola Hidalge Pino, de fecha 13 de
febrero de 2023.

9. Las facultades gque me confiere Ia Ley 18.695, Texto refundido de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de llamar a concurso pblico para contratar, en calidad de honorarios, a un o una Apoyo Familiar
Integral para ejecucién de la Etapa Diagnéstica del Programa Eje y la ejecucién de la Modalidad de
Acompafamiento Familiar Integral, ambas del Programa Familias del Subsistema de Seguridades vy
Oportunidades,

DECRETO

1. LLAMESE a concurso para proveer el cargo a honorarios de Apoyo Familiar Integral del Programa Familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, comuna de San Rosendo.
2. DESIGNASE como integrantes de la comisién evaluadora a los sigulentes funcionarios:
- Administrador Municipal
- Encargada de Personal o quien le subrogue.
- Directora de Desarrollo Comunitario,
3. ESTABLEZCASE las siguientes Bases para el llamado al concurso:

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATACION A HONORARIOS DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL

La llustre Municipalidad de San Rosendo, en conformidad al convenio de transferencia de recursos para la
ejecucion del Programa de Acompafiamiento EJE y Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, ambos del
Programa Familias del Subsisterna de Seguridades y Oportunidades SSYO, suscrito con el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social FOSIS, llaman a recepcién de antecedentes para la contratacién a honorarios de:

01 APOYO FAMILIAR INTEGRAL

PERFIL DEL CARGO:
- Titulo profesional o técnico preferentemente del &rea de las ciencias sociales y/o administrativas, titulados en

universidades, institutos profesionales o centros de formacién técnica

CALIDAD CONTRACTUAL:

Contrato Honerarios.

Cargo: Apoyo Familiar Integral

Jornada y remuneracion:

02 horas semanales, $9000 mensual impuesto incluido, para ejecutar el Programa Acompafiamiento Eje.

20 horas semanales; $630.000 mensual impuesto incluido, para ejecutar el Programa Acompafiamiento Integral
Periodo de contratacion: desde fecha de aprobacion por FOSIS hasta el 31 de diciembre de 2023,

- Conocimientos:

* Nivel usuario de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de internet.
» Conocimientos basicos en el Sistema de proteccitn Social

* Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.
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+ Conocimiento en enfoque de género.

- Competencias:

* Interés y mativacion por el trabajo en terreno con poblacién en situacién de extrema pobreza, pobreza y
vulnerabilidad;, disposicién para adecuar horarios a los tiempos de las familias.

* Interés y compromiso con el trabajo con familias en sttuacién de extrema pobreza, pobreza y wulnerabilidad,
motivando la participacién de hombres y mujeres.

» Compromiso con la superacién de la pobreza.

* Disposicién al cambio y al conocimiento continuo.

« Habilidades para trabajo en equipo ¥ colaboracion.

» Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas a familias y
pPersonas en situacion de pobreza.

* Experiencia en el drea social y conocimiento de las tematicas del programa.

FUNCIONES:

* Realizar proceso de diagnéstico en etapa EJE, para familias segiin la cobertura anyal.

» Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado y/o via remota a las familias, aplicando las metodologias
determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborar ¥y cumplir la
intervencion del programa.

» Enfatizar el desarrcllo de capacidades y activacién de recursos familiares que le permitird a la familia
desenvolverse eficazmente en la estructura de oporiunidades y a la vez, permita a los integrantes de la familia
sentirse reconocidos, valorados, escuchados ¥y animados a emprender y generar un proceso de cambio.

» Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias atendidas ¥y mantener la
absoluta confidencialidad de la informacién que en el desempefic de su labor recabe, conozca, reciba y/fo registre
de cada una de ellas, limitdndose Unicamente a manejarla y entregaria a las instancias determinadas por el
Programa, en funcién del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su contratg y con posterioridad a la
finalizacién del mismo.

* Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada una de las familias cuya
atencion le ha sido encomendada.

* Registrar periodicamente y mantener actualizada la informacion que resulte de las sesiones realizadas con cada
una de las familias asignadas, en los Sistemas de Registro del Programa.

* Reportar la Jefa de la Unidad de Intervencién Familiar de forma mensual la planificacién de familias activas
asignadas por el subsistema seguridades ¥ cportunidades.

* Reportar periddicamente a la Jefa de la Unidad de Intervencién Familiar sobre el desarrolio y resultados del
proceso de intervencion de las familias asignadas.

* Participar de las instancias de coordinacién y analisis de casos convocados por la Unidad de Intervencién
Familiar, el Programa Eje, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa relacién con la
ejecucién de los Programas.

» Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas de las familias que atienda,
absteniéndose de emitir cualquier juicio pablico o privado sobre ellas.

» Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las familias asignadas a la Unidad
de Acompafiamiento.

* Mantener las carpetas de registro de cada una de las familias que le son asignadas completa, actualizada Y en
buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para su resguardo.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

1. Curriculum vitae que especifique entre otros aspectos, los estudios, los cursos de capacitacién y experiencia
laboral. El curriculum debera venir acompahado con toda la documentacion, es decir, deberd acreditar con
fotocopia simple, de certificados o documentos vélidos de los estudios, cursos, capacitacién y experiencia
laboral.

2. Certificado de antecedentes sin registro de antecedentes penales.

3. Certificado o copia simple de titulo profesional o téenico (no se aceptan certificados de egreso o titulo en
tramite).

4. Copia de Cédula de Identidad por ambos lados.

9. Copia simple de cerificados que acrediten formacién adicional cuando lo hubiere (cursos, diplomados.
magister, etc ).

6. Copia simple de Cenificados o documentos que acrediten experiencia laboral, en intervencién con familias en
situacion de pobreza o extrema pobreza,

PAUTA DE EVALUACION:

FACTORES DE | SUB FACTOR =

EVALUACION CRITERIO PUNTUACION

Tipo de titulo Titulo Profesional 20 puntos

A. ESTUDIOS it 15 puntos

(Se evaluara con . P

certificados adjuntos original Area de estudios Titulo del drea de las ciencias 20 puntos

sociales y/o administrativas

o fotocopia simple que los

avalen) Mo coresponde al drea de las

ciencias sociales yfo | 15 puntos
administrativas

Afios de experiencia Dos o més afios de experiencia 10

Inferior a dos afios y superior o 8

B. EXPERIENCIA igual @ 12 meses

PROFESIONAL Menor a 12 meses 5
(Se evaluara con

certificados adjuntos original [Tips de experiencia Experiencia  profesional  en

o fotocopia simple que los materias afines o relacionadas a
avalen) la intervencién con familias en | 10

situacion de vulnerabilidad,
pobreza o extrema pobreza.
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. Experiancia profesional en
: materias distintas al Programa | 8
Familias
No presenta experiencia 5
prefesional
C. PERFECCIONAMIENTO | Perfeccionamiento Cuenta con diplomados, postitulo,
(Se evaluara con magister, cursos.
certficados adjuntos original No cusnta con o
il plomados, | 1
:J:::ﬁfp'a simple que los postitulo, magister, cursos.
ENTREVISTA PERSONAL (D):

Aquellos postulantes que obtengan como resultado en cada uno de los FACTORES A, B Y C un puntaje igual o
superior a 51 puntos, podran participar de la entrevista personal aplicada por la comision evaluadora.

El o la postulante que no se presente a la etapa de enfrevista, quedara eliminado del proceso,

Cabe precisar que el puntaje maximo que obtendrs el postulante por la entrevista personal alcanzara hasta los 32
puntos como maximo,

Cada integrante de la comisién evaluadora asignara puntaje.

La escala de evaluacién para cada uno de los criterios tendra 5 niveles que a continuacién se especifican:

Nivel 0: No identificada | Nivel 1: Insatisfactorio | Nivel 2- Minimo necesario Nivel 3: Bueno | Nivel 4: Avanzado

Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

N® Criterio Niveles
0 1 2 3 4
1 Interes y motivacidn por el trabajo en terreno
2 Interés y compromise con el trabajo directo con
personas, familias y grupos en situacién de extrema

pobreza y pobreza en sectores con presencia de
vulnerabilidad social

3 Compromise con la superacién de la pobreza

4 Disposicién al cambio y al conocimiento continuo

5 Habilidades para establecer relaciones de trabajo
positivas y colaborativas

6 Interés y capacidad de motivar la participacién de
hombres y mujeres y grupos de familias

7 Conocimiento de las redes institucionales locales y

capacidad de generar nuevas redes dirigidas a familias y
personas en situaciones de pobreza y conexion con ellas
8 Experiencia en el drea social ylo administrativa y
conocimiento de la tematica del programa

ETAPA DE PRE-SELECCION:

Concepto Puntaje Parcial | Ponderacion de | Puntaje Final
Ohbtenido puntaje parcial
Puntaje obtenido por antecedentes de Curriculo 40%

relacionado al proyecto en referencia Estudios (A) +
Experiencia Laboral (B) + Perfeccionamiento (C)

Funtaje obtenido por Entrevista Personal (D) 60%

Puntaje Final

Una vez efectuada la evaluacion por la comisién evaluadora se conformara la terna con los/las postulantes que
hayan obtenido los mas altos puntajes, la cual se entregara a través de acta al Sr. Alcalde para su resolucién.

Finalmente, la comisién evaluadora informara de los resultados de la postulacion a cada postulante.

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Se recepcionaran los antecedentes a través del siguiente COITeo electrénico:
concursoprogramafamilias@gmail.com desde el dia martes 28 de marzo de 2023 hasta el 10 de abril de 2023,
ese Utimo dia hasta las 13.00 hrs, indicando en el asunto el cargo al que postula,

ANOTESE,
Lo que transcribo a uste

RAQICVLMWG/mwg
DISTRIBUCION: U de Control, Archive Secretaria, Administracién y Finanzas, Encargada de Personal Dideco
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