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Vecinas y vecinos de San Rosendo:

Como i ndica | a Ley 18.
Constitucional de Municipalida des 0 en su a
N° 67, el Alcalde darda Cuenta Publica de su

gestibn anual y de la marcha general de la
Municipalidad.

Frente a ello, quiero ante todo, resaltar que este
informe  contiene acciones concretadas Yy
proyectos de futuro, presentados durante el afio
recién pasado; todo esto realizado con el esfuerzo
de muchas personas, hombres y mujeres que
hacen suya la labor de aportar desde sus trabajos
al objetivo mayor de hacer un mejor San Rosendo.

En esta oportunidad, quisiera centrar vuestra mirada en el futuro proximo, porque después de 5 afos
tengo la certeza que es posible lograr, con esfuerzos conjuntos, los tan anhelados suefios. He visto
como cada dia se suman voluntades para hacer de nuestra amada tierra un lugar digno para nuestros
vecinos y vecinas, un lugar que tiene condiciones igualitarias para nuestro mundo rural y urbano y que,
ademas, se presenta como una alternativa para la comunidad nacional, para aquellos que gustan del
turismo patrimonial industrial y rural. Creo fielmente en la sinergia que hemos logrado hasta el dia de
hoy, dejando de lado el cuestionamiento si podemos lograrlo o no, sino mas bien centrando nuestros
esfuerzos para acelerar los procesos. Nuestros logros nos hacen ver el futuro con esperanza, con
ansias, porgue sabemos que detras de cada éxito esta la mirada de quien nota mejorada su calidad
vida.

Nuestro norte es siempre avanzar por una educacion de calidad, que permita romper el circulo de la
pobreza, una salud que supera la frontera del edificio para llegar hasta el hogar, buscando la salud
integral antes que la paliativa, un municipio que da soluciones en terreno y busca alternativas concretas
para la construccién de mejores espacios para la poblacion.

Hemos sido y seremos actores relevantes en la busqueda de la vivienda propia, y ademas sera nuestro
objetivo cumplir con desafios y proyectos que permitan el bienestar y desarrollo integral de nuestra
comunidad; como contar con un estadio digno para los deportistas, priorizar y asegurar el agua potable
en cada rincdn que se necesite, rescatar el patrimonio urbano y rural, concretar la declaratoria de
monumento nacional y puesta en valor de estos espacios, generar acciones amigables y comprometidas
con el cuidado del medio ambiente, a través de declaratorias de humedales, iniciativas de reciclaje y
reforestacion.

Entre nuestros vecinos y vecinas, tenemos un grandioso capital humano, por lo que centraremos los
esfuerzos para que aquellos que quieren emprender encuentren eco y logren financiar sus iniciativas.
Sabemos que, sin personas comprometidas, sin organizaciones ni dirigentes sociales, no tendria sentido
nuestro trabajo, por tanto, seran ellos nuestra motivacion principal, seguirdn siendo parte de las
soluciones con sus aportes en procesos participativos que buscan que las iniciativas sean de todos y
todas.



Agradezco al Concejo Municipal por este afio de trabajo, de basqueda de apoyos y buenas ideas, por
su comprension y representacién de la comunidad; son ustedes parte de estos logros también. A las
autoridades regionales y nacionales, a funcionarios de diferentes reparticiones del estado de Chile que
nos han acomparfado para dar cumplimento de los suefios que representamos como comuna.

Por altimo, debemos recordar que una comuna no puede propender al desarrollo sostenible, si sus
habitantes son espectadores de acciones del gobierno local de paso, por ello, es que les invito a ser
artifices de la construccion colectiva de ese futuro mejor, ese que nos asegura que todo lo que hagamos
Nno es en vano, que sirve, y que asegurara un nuevo renacer de la hermosa comuna que nos ha visto
nacer.

Con el carifio y aprecio de siempre,

Rabjhdranath Acufa Olate

Alcalde
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZA

Como cada afio, para dar cumplimiento a la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695
Art. 5° Literal b, la municipalidad, como atribucién esencial de esta, debe: elaborar, aprobar, modificar y
ejecutar el presupuesto municipal; y asi mismo, segun indica el Art. 67 es deber del Alcalde dar cuenta
publica de su gestién y de la marcha de la municipalidad al Concejo Municipal, debiendo informar entre
otros aspectos el balance de la Ejecucion Presupuestaria y el Estado de Situacién Financiera de la
municipalidad. En este contexto se presentan los principales estados financieros y comportamiento del
Gasto Presupuestario.-




BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL MES DE DICIEMBRE DE 2020

CUENTAS PRESUPUEST(  SALDO DEVENGADO PERCIBIDO POR PERCIBIR
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESB. PARCIAL ACUMULADO PARCIAL ACUMULADO A LA FECHA
1150000000000 DEUDORES 1.997.974.00 3.034.742.70 617.815.94' 258.242.10! 2.416.926.75 258.229.628 2.396.172.143 20.754.616
000 PRESUPUESTARIOS

111
1150300000006 C X C TRIBUTOS 156.901.000 248.522.000 12.286.922 10.424.617 236.235.078 10.374.404 235.816.750 418.328
000 SOBRE EL USO DE

BIENES Y LA REALIZ/
1150301-006000 PATENTES Y TASAS 31.711.000 62.344.000 -339.081 6.627.618 62.683.081 6.577.405  62.264.753  418.328
000 POR DERECHOS
1150301001006 PATENTES 5.077.000  6.627.000 -361.451  17.454 6.988.451  -33.699 6.586.386 402.065
000 MUNICIPALES
115030100300t DE BENEFICIO 5.077.000  6.627.000 -361.451  17.454 6.988.451  -33.699 6.586.386 402.065
000 MUNICIPAL 1
115030100300t PATENTES 5.077.000 5.077.000  641.808 17.454 4435192  -63.876 4.199.097 236.095
001 COMERCIALES
115030100100t PATENTES DE 0 1.550.000 -1.003.259 0 2.553.259  30.177 2.387.289 165.970
002 ALCOHOLES
1150301002006 DERECHOS DE ASEC 1.843.000  3.318.000  34.779 174.936 3.283.221  175.876 3.266.958 16.263
000
115030100200t EN IMPUESTO 900.000 1.875.000  -16.597 167.738 1.891.597  167.738 1.891.597 0
000 TERRITORIAL
1150301002002 EN PATENTES 943.000 1.443.000 51.376 7.198 1.391.624  8.138 1.375.361 16.263
000 MUNICIPALES
1150301003006 OTROS DERECHOS 19.467.000 52.399.000 737.591 5.685.228 51.661.409 5.685.228  51.661.409 O
000
115030100300+ URBANIZACION Y 5.607.000  9.239.000 -261.779  751.962 9.500.779  751.962 9.500.779 0
000 CONSTRUCCION
115030100300t PERMISOS DE 240.055 1.740.055 105442 0 1.634.613 0 1.634.613 0
001 CONSTRUCCION
115030100300+ PERMISO DE SUB. Y 214.945 1.214.945 273677 O 941.268 0 941.268 0
002 LOTEO
115030100300t VARIOS DOM 5.152.000  6.284.000  -640.898  751.962 6.924.898  751.962 6.924.898 0
003
1150301003004 TRANSFERENCIA DE 3.149.000  17.649.000 89.540 3.015.936 17.559.460 3.015.936  17.559.460 O
000 VEHICULOS



1150301003999
000
1150301003999
002
1150301003999
003
1150301003999
004
1150301004000
000
1150301004001
000
1150302006000
000
1150302001000
000
1150302001001
000
1150302001002
000
1150302993000
000
1150303006000
000

1150500006000
000

1150503006000
000
1150503002000
000

1150503002999
000
1150503007000
000
1150503007999
000

OTROS

DERECHOS VARIOS

VARIOS RENTAS Y

PATENTES

FARMACIA COMUNAI

DERECHOS DE
EXPLOTACION
CONCESIONES

PERMISOS Y
LICENCIAS
PERMISOS DE
CIRCULACION
DE BENEFICIO
MUNICIPAL

DE BENEFICIO FOND
COMUN MUNICIPAL

OTROS

PARTICIPACION EN

IMPUESTO

TERRITORIALIART. 37

DL
CXC

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES

DE OTRAS ENTIDADE

PUBLICAS

DE LA SUBSECRETAI
DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMIN

OTROS

DEL TESORO PUBLIC

OTRAS

TRANSFERENCIAS

10.711.000

3.227.000

2.023.000

5.461.000

5.324.000

5.324.000

114.890.000

114.500.000

42.938.000

71.562.000

390.000

10.300.000

25.511.000

1.227.000

123.000

24.161.000

0

0

172.778.000

171.388.000

64.271.000

107.117.000

1.390.000

13.400.000

95.812.661

95.812.661

63.267.675

63.267.675

537.000

537.000

909.830

324.560

120.360

464.910

-750.000

-750.000

13.316.091

13.072.681

4.902.733

8.169.948

243.410

-690.088

68.643

68.643

586

586

304

304

1.917.330

147.230

0

1.770.100

750.000

750.000

1.899.999

1.884.769

706.790

1.177.979

15.230

1.897.000

31.052.132

31.052.132

16.597.550

16.597.550

0

0

24.601.170

902.440

2.640

23.696.090

750.000

750.000

159.461.909

158.315.319

59.368.267

98.947.052

1.146.590

14.090.088

95.744.018

95.744.018

63.267.089

63.267.089

536.696

536.696

1.917.330

147.230

0

1.770.100

750.000

750.000

1.899.999

1.884.769

706.790

1.177.979

15.230

1.897.000

31.052.132

31.052.132

16.597.550

16.597.550

0

0

24.601.170

902.440

2.640

23.696.090

750.000

750.000

159.461.909

158.315.319

59.368.267

98.947.052

1.146.590

14.090.088

95.744.018

95.744.018

63.267.089

63.267.089

536.696

536.696



1150503093000
000
1150503106006
000
1150700006000
000
1150701006000
000
1150800006000
000

1150801006000
000

1150801001000
000
1150801002000
000
1150802006000
000
1150802001000
000
115080200100
000
1150802001002
000
1150802002000
000

1150802002002
000

1150802003000
000

1150802004000
000

CORRIENTES DEL
TESORO PUBLICO

DE OTRAS ENTIDADE 0

PUBLICAS
DE OTRAS

MUNICIPALIDADES

0

C X C INGRESOS DE 6.000.000

OPERACION

VENTA DE BIENES

C XC OTROS
INGRESOS
CORRIENTES

RECUPERACIONES Y
REEMBOLSOS POR
LICENCIAS MEDICAS
REEMBOLSO ART. 4

LEY N °19.345

RECUPERACIONES
ART. 12 LEY N° 18.19
MULTAS Y SANCIONE

PECUNIARIAS
MULTAS DE

BENEFICIO MUNICIP;

MULTAS LEY DE
TRANSITO

MULTAS ART.14 N°6

TAG

MULTAS DBENEFICIC

FONDO COMUN
MUNICIPAL

MULTAS ART 14 N° 6

INC. 2 LEY 18695
MULTAS TAG
MULTAS LEY DE
ALCOHOLESDE

BENEFICI®MUNICIPAL

MULTAS LEY DE
ALCOHOLESDE

6.000.000

1.744.961.00

10.000.000

0

10.000.000

13.529.000

4.378.000

4.378.000

0

2.500.000

2.500.000

274.000

300.000

32.007.986

0

0

0

1.934.040.00

19.000.000

5.000.000

14.000.000

25.108.000

14.678.000

14.678.000

0

2.500.000

2.500.000

274.000

300.000

67.753
0
0
0

2.872.759

-18.358.897

-493.601
-17.865.29¢
2.949.352
-496.411
-496.411

0

2.500.000

2.500.000

55.926

154.617

10

14.454.582

0

0

0

216.765.35

901.018

0

901.018

1.858.096

1.721.280

2.055.304

-334.024

0

31.940.233

0

0

0

1.931.167.24

37.358.897

5.493.601

31.865.296

22.158.648

15.174.411

15.174.411

0

0

218.074

145.383

14.454.582

0

0

0

216.486.510

288.148

0

288.148

2.192.120

2.055.304

2.055.304

0

0

31.940.233

0

0

0

1.911.263.014

17.454.670

4.527.621

12.927.049

22.158.648

15.174.411

15.174.411

0

0

218.074

145.383

0

19.904.227

19.904.227

965.980

18.938.247

0



1150802005000
000

1150802006000
000

1150802007000
000

1150802008000
000
1150802008001
000
1150803006000
000

1150803001000
000

1150804006000
000
1150804001000
000

1150899006000
000
1150899001000
000

115089900100
000
1151000006000
000

1151003006000
000

BENEFICIO SERVICIC

D

REGISTRO DE MULT/ 1.046.000

DE TRANSITO NO
PAGADABDE BEN

REGISTRO DE MULT/ 4.000.000

DE TRANSITO NO
PAGADABDE BEN
MULTAS JUZGADO D
POLICIAOCAL DE

BENEFICIO OTR

MULTAS E INTERESE

INTERESES POR
ATRASOS

PARTICIPACION DEL

FONDO COMUN

MUNICIPALART. 38
PARTICIPACION ANU

EN EITRIENIO

CORRESPONDIENTE

FONDOS DE
TERCEROS
ARANCEL AL

REGISTRO DE MULT/
DE TRANSITO NO

PAGAD
OTROS

DEVOLUCIONES Y
REINTEGROS NO
PROVENIENTES DE

IMPUE
REINTEGRO DE

SUELDO O VIATICOS

C X C VENTA DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS
VEHICULOS

110.000

921.000

921.000

1.720.472.00

1.720.472.00

350.000

350.000

610.000

610.000

610.000

20.200.000

20.000.000

1.046.000

4.000.000

110.000

2.200.000

2.200.000

1.888.972.00

1.888.972.00

350.000

350.000

610.000

610.000

610.000

200.000

0

137.997

367.991

110.000

119.232
119.232

18.239.376

18.239.376

51.486

51.486

-8.558

-8.558

-8.558

200.000

11

10.000

40.000

86.816

86.816

213.881.55

213.881.55!

3.490

3.490

121.193

121.193

121.193

0

908.003

3.632.009

2.080.768

2.080.768

1.870.732.62

1.870.732.62

298.514

298.514

618.558

618.558

618.558

0

10.000

40.000

86.816

86.816

213.881.559

213.881.559

3.490

3.490

121.193

121.193

121.193

0

908.003

3.632.009

2.080.768

2.080.768

1.870.732.624

1.870.732.624

298.514

298.514

618.558

618.558

618.558

0



1151004006000
000
1151200006000
000
1151216006006
000
1151216001000
000
1151210002000
000
1151210002001
000

1151300006000
000

1151303006000
000
1151303002000
000

1151303002001
000

1151303002999
000

1151303005000
000
115130300500k
000
1151303099000
000
1151500006000
000

MOBILIARIO Y OTRO:

C X C RECUPERACIC
DE PRESTAMOS
INGRESOS POR
PERCIBIR
RECUPERACION DE
LICENCIAS
MOROSOS RENTAS®
PATENTES
MOROSOS POR
PATENTES
ENROLADAS

CXC
TRANSFERENCIAS
PARA GASTOS DE
CAPITAL

DE OTRAS ENTIDADE
PUBLICAS

DE LA SUBSECRETAI
DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMIN
PROGRAMA
MEJORAMIENTO
URBANO Y
EQUIPAMIENTO
COMUNA

OTRAS TRANS.PARA
GASTOS DE CAPITAL
DE LA SUBDERE
DEL TESORO PUBLIC

PATENTES MINERAS
LEY N° 19.143

DE OTRAS ENTIDADE
PUBLICAS

SALDO INICIAL DE
CAJA

TOTAL

200.000

500.000

500.000

0

500.000

500.000

412.000

412.000

0

412.000

412.000

0

69.000.000

1.997.974.0 3.034.742.7 617.815.9: 258.242.1( 2.416.926.7 258.229.62¢ 2.396.172.14 20.754.616

200.000

1.700.000

1.700.000

1.200.000

500.000

500.000

152.280.448

152.280.448

131.868.448

18.000.000

113.868.448

412.000

412.000

20.000.000

200.000

-223.378

-223.378

-213.162

-10.216

-10.216

423.404

423.404

0

412.000

412.000

11.404

0

0

602.187.599 602.187.59' 0

12

0

1.923.378

1.923.378

1.413.162

510.216

510.216

151.857.044

151.857.044

131.868.448

18.000.000

113.868.448

0

0

19.988.596

0

0

316.582

316.582

0

316.582

316.582

0

1.491.317

1.491.317

1.093.083

398.234

398.234

151.857.044

151.857.044

131.868.448

18.000.000

113.868.448

0

0

19.988.596

0

0

432.061

432.061

320.079

111.982

111.982



BALANCE PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL MES DE DICIEMBRE DE 2020

%

CUENTAS PRESUPUESTO SALDO | OBLIGADC OBLIGADO! DEVENGAD PAGADO POR PAGA
CODIGO DENOMINACION| INICIAL VIGENTE | PRESUPUE{ PARCIAL | ACUMULAD{ A LA FECH/4 PARCIAL | ACUMULAD{ PARCIAL|{ ACUMULAD{ PARCIAL
@ (1:6) ®) 4) (4) /(1) ®) (6) (@) (8) (6)-(8)

2150000 ACREEDORES 1.997.974.00 3.034.742.8( 704.358.19 260.663.27 2.355.890.97 77,6306600 246.766.03 2.330.384.6] 305.999.67 2.329.384.6] 1.000.00
000006000 | PRESUPUEST21..
2152100 C X P GASTOS EN| 993.905.00 1.014.510.0¢ 114.688.70 102.556.28 899.828.93 88,695920(0 102.556.28 899.821.29 104.910.48 899.821.29 0
000006000 | PERSONAL
2152101 PERSONAL DE 702.707.00 665.707.00 86.648.90, 65.997.81) 579.043.07 86,981670Q0 65.997.81] 579.058.10 66.169.54| 579.058.10 0
006006000 | PLANTA
2152101 SUELDOS Y 596.883.00 559.883.00 66.266.42| 50.472.23] 493.601.55 88,161550Q0 50.472.23] 493.616.58 50.556.42| 493.616.58 0
001006000 | SOBRESUELDOS
2152101 SUELDOS BASE 143.000.00 112.000.0Q 6.992.36] 9.266.13] 105.007.13 93,756370(¢ 9.266.13] 105.007.63 9.266.13] 105.007.63 0
001001000
2152101 ASIGNACION DE 13.853.00f 13.853.00 1.110.33{ 791.35¢ 12.742.67| 91,984920(¢ 791.35¢ 12.742.67 791.35¢ 12.742.67 0
001002000 | ANTIGUEDAD
2152101 ASIGNACION DE 13.853.00f 13.853.00 1.110.33{ 791.35¢ 12.742.67| 91,984920(¢ 791.35¢ 12.742.67 791.35¢ 12.742.67 0
001002002 | ANTIGUEDAD, ART

97, LETRA G), DE L
2152101 ASIGNACION 46.500.00, 43.500.00 5.234.42¢ 3.190.88 38.265.57| 87,9668400 3.190.88{ 38.265.57| 3.190.88( 38.265.57 0
003003000 | PROFESIONAL
2152101 ASIGNACION 46.500.00, 43.500.00 5.234.42¢ 3.190.88 38.265.57| 87,966840( 3.190.88{ 38.265.57| 3.190.88( 38.265.57| 0
001003001 | PROFESIONAL,

DECRETO LEY N°

479, DE 197
2152101 ASIGNACION DE 36.100.00, 36.100.00 6.715.18] 2.594.51 29.384.81) 81,398380d0 2.594.51 29.384.81] 2.594.51 29.384.81 0
001004000 | ZONA
2152101 ASIGNACION DE 25.800.00, 25.800.00 4.798.62( 1.853.22 21.001.37| 81,400670d 1.853.22 21.001.37] 1.853.22 21.001.37 0
001004001 | ZONA, ART. 7Y 25,

D.L. N°3.551
2152101 ASIGNACION DE 10.300.00f 10.300.00 1.916.55{ 741.28] 8.383.44] 81,392630(¢ 741.28] 8.383.44 741.28] 8.383.44 0
001004002 | ZONA, ART. 26, DE

LEY N°19.378 Y
2152101 ASIGNACIONES DH 158.653.00 155.653.00 20.234.82] 12.520.74| 135.418.17 87,000040Q 12.520.74] 135.418.17 12.520.74] 135.418.17 0
001007000 |D.L.N°3.551, DE 14
2152101 ASIGNACION 158.653.00 155.653.00 20.234.82 12.520.74) 135.418.17 87,000040Q 12.520.74] 135.418.17 12.520.74] 135.418.17 0
0031007001 | MUNICIPAL, ART. 2

31 DL.N°3.551, D
2152101 ASIGNACIONES 13.200.00; 13.200.00 3.086.11; 899.01( 10.113.88] 76,620350(0 899.01( 10.113.88 899.01( 10.113.88 0
001009000 | ESPECIALES

13




2152101 ASIGNACION ART.| 13.200.00, 13.200.00 3.086.11/ 899.01( 10.113.88 76,6203500 899.01( 10.113.88 899.01( 10.113.88
001009005 |LEY N° 19.529
2152101 ASIGNACION DE 207.00( 207.00( 122.94¢ 0 84.059 40,6062800 0 84.055 0 84.05¢
001010000 | PERDIDA DE CAJA
2152101 ASIGNACION POR 207.00( 207.00( 122.94¢ 0 84.054 40,606280( 0 84.055 0 84.05¢
0010106001 |PERDIDA DE CAJA

ART. 97, LETRA A),
2152101 ASIGNACIONES 93.700.00f 93.700.00 11.494.17| 7.432.87{ 82.205.82| 87,7330000  7.432.87{ 82.205.82| 7.432.87{ 82.205.82
001014000 | COMPENSATORIA{
2152101 INCREMENTO 53.000.00] 53.000.00 5.125.41| 4.299.36] 47.874.58| 90,3294100  4.299.36] 47.874.58| 4.299.36] 47.874.58
001014001 | PREVISIONAL, ART|

D.L. 3501, DE 1980
2152101 BONIFICACION 12.000.00] 12.000.00 2.117.70; 906.41( 9.882.29] 82,352430( 906.41( 9.882.29 906.41( 9.882.29
001014002 | COMPENSATORIA

SALUD, ART. 3°, LE
2152101 BONIFICACION 28.700.00, 28.700.00 4.251.05{ 2.227.10 24.448.94| 85,1879500 2.227.10 24.448.94] 2.227.10{ 24.448.94
001014003 | COMPENSATORIA,

ART. 10, LEY N°

18.675
2152101 ASIGNACIONES 13.900.00| 13.900.00 3.695.55! 638.734  10.204.44| 73,4132800 638.734 10.204.44 638.734 10.204.44
001015000 | SUSTITUTIVAS
2152101 ASIGNACION UNIC| 13.900.00, 13.900.00 3.695.55! 638.734 10.204.44| 73,4132800 638.734  10.204.44 638.734  10.204.44
001015001 |ART. 4, LEY N° 18.7
2152101 OTRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
001015999 | ASIGNACIONES

SUSTITUTIVAS
2152101 ASIGNACION DE 5.670.00 5.670.00 959.26¢ 391.707 4.710.73{ 83,0817300 391.707 4.710.73 391.703 4.710.73
001019000 | RESPONSABILIDAIL
2152101 ASIGNACION DE 5.670.00 5.670.00 959.26¢ 391.701 4.710.73{ 83,0817300 391.701 4.710.73 391.703 4.710.73
001019001 | RESPONSABILIDAL

JUDICIAL, ART. 2, Ll
2152101 COMPONENTE BAY 47.100.00 47.100.00| 4.765.27( 10.818.88] 42.320.19| 89,8517900 10.818.88] 42.334.72| 10.903.07| 42.334.72
001022000 | ASIGNACION DE

DESEMPENO
2152101 ASIGNACION 25.000.00, 25.000.00 1.855.95| 1.927.39( 23.144.04] 92,5761900 1.927.39 23.144.04] 1.927.39( 23.144.04
001043000 |INHERENTE AL

CARGO LEY N°

18.695
2152101 APORTES DEL 27.900.000 27.900.00 5.089.28! 013.087 22.810.71| 81,7588300 913.08f 22.810.71 913.087 22.810.71
002006000 | EMPLEADOR
2152101 A SERVICIOS DE 12.900.00| 12.900.00 869.19: 0| 12.030.80| 93,262080( 0| 12.030.80 0| 12.030.80
002001000 |BIENESTAR
2152101 OTRAS 15.000.00f 15.000.00 4.220.09] 913.08] 10.779.90| 71,8660400 913.08f 10.779.90 913.08f 10.779.90
002002000 | COTIZACIONES

PREVISIONALES
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2152101 ASIGNACIONES PQ  52.524.00, 52.524.00 5.369.11| 11.512.78] 47.154.88] 89,7777900 11.512.78] 47.154.88 11.600.32| 47.154.88
003000000 | DESEMPENO
2152101 DESEMPENO 24.000.00, 24.000.00 2.550.78| 5.481.56] 21.449.21| 89,3717300 5.481.56] 21.449.21] 5.526.44{ 21.449.21
003001000 | INSTITUCIONAL
2152101 ASIGNACION DE 24.000.00] 24.000.00 2.550.78| 5.481.56] 21.449.21| 89,3717300 5.481.56] 21.449.21] 5.526.44{ 21.449.21
003001001 | MEJORAMIENTO D

LA GESTION

MUNICIPAL
2152101 DESEMPENO 25.100.00] 25.100.00 2.534.82] 5.770.08] 22.565.17| 89,9011000 5.770.08] 22.565.17| 5.812.73{ 22.565.17
003002000 | COLECTIVO
2152101 ASIGNACION DE 25.100.00] 25.100.00 2.534.82] 5.770.08] 22.565.17| 89,9011000 5.770.08] 22.565.17| 5.812.73{ 22.565.17
003002001 | MEJORAMIENTO D

LA GESTION

MUNICIPAL
2152101 DESEMPENO 3.424.00 3.424.00 283.50: 261.13( 3.140.49] 91,7201200 261.13¢ 3.140.49 261.13¢ 3.140.49
003003000 | INDIVIDUAL
2152101 ASIGNACION DE 3.424.00 3.424.00 283.50: 261.13¢ 3.140.49] 91,7201200 261.13¢ 3.140.49 261.13¢ 3.140.49
003003002 | INCENTIVO POR

GESTION

JURISDICCIONAL
2152101 REMUNERACIONE{ 16.800.00 16.800.00 5.067.28] 2.250.671 11.732.71| 69,8376100 2.250.67! 11.732.71] 2.250.67{ 11.732.71
004000000 | VARIABLES
2152101 TRABAJOS 6.800.00 6.800.00 1.135.59] 787.281 5.664.40{ 83,300120( 787.28" 5.664.40 787.28" 5.664.40
004005000 | EXTRAORDINARIO
2152101 COMISIONES DE 10.000.00[ 10.000.00 3.931.69( 1.463.39 6.068.31( 60,683100( 1.463.39 6.068.31( 1.463.39 6.068.31
004006000 | SERVICIOS EN EL

PAIS
2152101 AGUINALDOS Y 8.600.00 8.600.00 4.856.80] 849.034 3.743.19{ 43,525560( 849.03¢ 3.743.19 849.03¢ 3.743.19
005000000 | BONOS
2152101 AGUINALDOS 3.600.00 3.600.00 1.594.86 849.034 2.005.13{ 55,698170( 849.03¢ 2.005.13 849.03¢ 2.005.13
005001000
2152101 AGUINALDO DE 1.800.00 1.800.00 643.90/ 0 1.156.09( 64,2275500 0 1.156.09 0 1.156.09
005001001 | FIESTAS PATRIAS
2152101 AGUINALDO DE 1.800.00 1.800.00 950.96: 849.034 849.034 47,168780( 849.03¢ 849.03¢  849.03¢ 849.03¢
005001002 | NAVIDAD
2152101 BONOS DE 2.000.00 2.000.00 958.03¢ 0 1.041.96] 52,0982000 0 1.041.96 0 1.041.96
005002000 | ESCOLARIDAD
2152101 BONOS ESPECIALf  2.700.00 2.700.00 2.098.22 0 601.78( 22,288150( 0 601.78( 0 601.78
005003000
2152101 BONO 2.700.00 2.700.00 2.098.22 0 601.78( 22,288150( 0 601.78( 0 601.78
005003001 | EXTRAORDINARIO

ANUAL
2152101 BONIFICACION 300.00( 300.00( 205.68( 0 94.320 31,4400000 0 94.32( 0 94.32(
005004000 | ADICIONAL AL BON

DE ESCOLARIDAD
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2152102 PERSONAL A 136.320.00 164.525.0Q 5.786.31( 17.981.26| 158.722.98 96,473470¢ 17.981.26| 158.738.69 18.491.36] 158.738.69
000006000 | CONTRATA
2152102 SUELDOS Y 106.880.00 130.744.00Q 1.438.82( 12.862.43] 129.289.47 98,8875000 12.862.43| 129.305.1§ 13.339.29] 129.305.18
0010006000 | SOBRESUELDOS
2152102 SUELDOS BASE 33.725.00, 40.025.00, 59.603 3.298.36 39.964.69| 99,849330(0 3.298.36] 39.965.39] 3.427.23 39.965.39
001001000
2152102 ASIGNACION DE 3.500.00 3.550.00 58.057 265.771 3.491.94] 98,3645900 265.77% 3.491.94 265.77% 3.491.94
001002000 | ANTIGUEDAD
2152102 ASIGNACION DE 3.500.00 3.550.00 58.057 265.771 3.491.94] 98,3645900 265.77% 3.491.94 265.77% 3.491.94
001002002 | ANTIGUEDAD, ART

97, LETRAG), DE L
2152102 ASIGNACION 0 4.300.00 606.304 307.80§ 3.693.69( 85,899910(¢ 307.809 3.693.69 307.809 3.693.69
001003000 | PROFESIONAL
2152102 ASIGNACION DE 9.745.00¢ 11.349.00 141.821 923.54]  11.207.17| 98,750360(0 923.54] 11.207.17 959.627 11.207.17
001004000 | ZONA
2152102 ASIGNACION DE 6.745.00 8.049.00 56.074 659.671 7.992.92( 99,303340(¢ 659.671 7.992.92 685.44¢ 7.992.92
001004001 |ZONA, ART. 7Y 25,

D.L.N°3.551,D
2152102 ASIGNACION DE 3.000.00 3.300.00 85.748 263.87] 3.214.25] 97,401570(¢ 263.87] 3.214.25 274.18] 3.214.25
001004002 | ZONA, ART. 26, LE

N°19.378 Y LEY N
2152102 ASIGNACIONES D  17.149.00, 24.318.00 426| 2.031.10 24.317.57| 99,9982500 2.031.10 24.317.57 2.176.47 24.317.57
003007000 | D.L. N°3.551, DE 19
2152102 ASIGNACION 17.149.00f 24.318.00 426| 2.031.10 24.317.57| 99,9982500 2.031.10 24.317.57 2.176.47 24.317.57
003007001 | MUNICIPAL, ART. 2

31 D.L. N°3.551,
2152102 ASIGNACIONES 4.000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
001009000 | ESPECIALES
2152102 ASIGNACION ART. 4.000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
003008005 |LEY N°©19.529*
2152102 ASIGNACIONES 14.598.00f 17.698.00 68.687 1.464.71 17.629.31] 99,611890(¢ 1.464.71 17.629.31] 1.528.11 17.629.31
001013000 | COMPENSATORIAS
2152102 INCREMENTO 10.044.00; 11.444.00 54.48¢ 945.64] 11.389.51| 99,523860d 945.64] 11.389.51 973.34§ 11.389.51
001013001 | PREVISIONAL, ART

D.L. 3501, DE 1980
2152102 BONIFICACION 1.242.00 1.752.00 3.094 145.67( 1.748.90( 99,823400(¢ 145.67( 1.748.90 156.094 1.748.90
001013002 | COMPENSATORIA

SALUD, ART. 3, L.1
2152102 BONIFICACION 3.312.00 4.502.00 11.104 373.40f% 4.490.89( 99,7533600 373.401 4.490.89 398.67] 4.490.89
001013003 | COMPENSATORIA,

ART. 10, LEY N°

18.675
2152102 ASIGNACIONES 14.163.00f 15.054.00 120.58§ 1.239.81 14.933.41 99,1989700 1.239.81 14.933.41) 1.256.59 14.933.41
001014000 | SUSTITUTIVAS
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2152102 ASIGNACION UNIC 7.763.00 8.123.00 109.35¢ 660.074 8.013.64] 98,6537100 660.073 8.013.64 666.58( 8.013.64
001014001 | ART. 4, LEY N° 18.7
2152102 OTRAS 6.400.00 6.931.00 11.22¢ 579.744 6.919.77] 99,837990( 579.74¢ 6.919.77 590.017 6.919.77
001014999 | ASIGNACIONES

SUSTITUTIVAS
2152102 COMPONENTE BAy 10.000.00{ 14.450.00 383.33] 3.331.31] 14.051.66| 97,2433700  3.331.31| 14.066.66| 3.417.66{ 14.066.66
001021000 |ASIGNACION DE

DESEMPENO
2152102 APORTES DEL 4.400.00 5.235.00 319.291 230.49¢ 4.915.70] 93,9007300 230.49¢ 4.915.70 233.694 4.915.70
002000000 | EMPLEADOR
2152102 A SERVICIOS DE 1.900.00 2.105.00 269.791 0 1.835.20{ 87,183280( 0 1.835.20 0 1.835.20
002001000 |BIENESTAR
2152102 OTRAS 2.500.00 3.130.00 49.50¢ 230.494 3.080.49! 98,418370( 230.49¢ 3.080.49 233.694 3.080.49
002002000 | COTIZACIONES

PREVISIONALES
2152102 ASIGNACIONES PQ  10.200.00, 14.511.00 211.52 3.355.24] 14.299.47| 98,5423000  3.355.24] 14.299.47| 3.385.28] 14.299.47
003000000 | DESEMPENO
2152102 DESEMPENO 5.000.00 6.956.00 42489 1.642.08 6.913.51] 99,389260( 1.642.08 6.913.51] 1.657.49 6.913.51
003001000 | INSTITUCIONAL
2152102 ASIGNACION DE 5.000.00 6.956.00 42489 1.642.08 6.913.51] 99,389260( 1.642.08 6.913.51] 1.657.49 6.913.51
003001001 | MEJORAMIENTO D

LA GESTION

MUNICIPAL
2152102 DESEMPENO 5.200.00 7.555.00 169.04 1.713.15 7.385.95] 97,762500( 1.713.15 7.385.95| 1.727.79 7.385.95
003002000 | COLECTIVO
2152102 ASIGNACION DE 5.200.00 7.555.00 169.047 1.713.15 7.385.95] 97,762500( 1.713.15 7.385.95| 1.727.79 7.385.95
003002001 | MEJORAMIENTO D

LA GESTION

MUNICIPAL
2152102 REMUNERACIONE{ 10.440.000  9.635.00 2.401.20] 895.151 7.233.79] 75,078290( 895.154 7.233.79 895.15% 7.233.79
004000000 | VARIABLES
2152102 TRABAJOS 6.640.00 6.237.00 1.314.98! 405.153 4.922.01] 78,9163200 405.157 4.922.01 405.157 4.922.01
004005000 | EXTRAORDINARIO
2152102 COMISIONES DE 3.800.00 3.398.00 1.086.21. 490.00 2.311.78] 68,0336100 490.003 2.311.78 490.001 2.311.78
004006000 | SERVICIOS EN EL

PAIS
2152102 AGUINALDOS Y 4.400.00 4.400.00 1.415.46! 637.924 2.984.54( 67,830450( 637.92¢ 2.984.54 637.92¢ 2.984.54
005000000 | BONOS
2152102 AGUINALDOS 2.000.00 2.000.00 423.074 637.924 1.576.92{ 78,846400( 637.92¢ 1.576.92 637.92¢ 1.576.92
005001000
2152102 AGUINALDO DE 1.000.00 1.000.00 151.87¢ 0 848.124 84,812400( 0 848.12/ 0 848.124
005001001 | FIESTAS PATRIAS
2152102 AGUINALDO DE 1.000.00 1.000.00 271.19¢ 637.924 728.804 72,880400( 637.92¢ 728.804  637.92¢ 728.80/
005001002 | NAVIDAD
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2152102 BONO DE 800.00( 800.00( 279.01¢ 0 520.987 65,122750( 0 520.987 0 520.981
005002000 | ESCOLARIDAD
2152102 BONOESPECIALES 1.500.00 1.500.00 676.25( 0 823.75( 54,916670(¢ 0 823.75( 0 823.75(
005003000
2152102 BONO 1.500.00 1.500.00 676.25( 0 823.75( 54,9166700 0 823.75( 0 823.75(
005003001 | EXTRAORDINARIO

ANUAL
2152102 BONIFICACION 100.00( 100.00( 37.12( 0 62.88(0 62,880000d 0 62.88( 0 62.88(
005004000 | ADICIONAL AL BON

DE ESCOLARIDAD
2152103 OTRAS 40.478.00 50.478.00 7.844.19] 2.881.30( 42.633.80| 84,4601700 2.881.30f 42.633.80 4.066.30( 42.633.80
000006000 | REMUNERACIONE
2152103 HONORARIOS A 35.278.00, 35.278.00 257.99¢ 2.433.00 35.020.00] 99,2686800 2.433.00( 35.020.00, 3.618.00( 35.020.00
001000000 |SUMA ALZADA

PERSONAS

NATURALES
2152103 SUPLENCIAS Y 5.200.00¢ 15.200.00 7.586.20 448.30( 7.613.80( 50,090790(¢ 448.30( 7.613.79 448.30( 7.613.79
005000000 | REEMPLAZOS
2152104 OTRAS GASTOS El 114.400.00 133.800.00 14.409.29] 15.695.91] 119.429.06 89,259390C¢ 15.695.91] 119.390.70 16.183.27| 119.390.70
000006000 | PERSONAL
2152104 DIETAS A JUNTAS,| 63.500.00, 65.900.00 1.747.99] 10.122.31] 64.152.00] 97,3475100 10.122.31] 64.152.00| 10.219.67| 64.152.00,
003006000 | CONSEJOSY

COMISIONES
2152104 DIETAS DE 61.500.00, 63.900.00 7.968 10.122.31] 63.892.03 99,9875300 10.122.31] 63.892.03| 10.122.31] 63.892.03
003001000 | CONCEJALES
2152104 GASTO POR COM. 2.000.00 2.000.00 1.740.02; 0 259.97¢ 12,998800( 0 259.97¢ 97.36( 259.97¢
003002000 | REPRESENTACION

MUNICIPALES
2152104 PRESTACIONES Df  50.900.00f 67.900.00f 12.661.30 5.573.59 55.277.06| 81,409520(0 5.573.59¢ 55.238.69] 5.963.59 55.238.69
004000000 | SERVICIOS EN

PROGRAMAS

COMUNITARIO
2152200 CXPBIENES Y 564.755.00 593.569.5§  78.450.58| 98.357.69] 520.675.77 87,7194200 95.140.53] 515.118.97 98.810.04] 515.118.97
006006000 | SERVICIOS DE

CONSUMO
2152201 ALIMENTOS Y 13.850.00 4.864.02 4.042.10( 92.90( 821.92( 16,897960(¢ 92.90( 821.92( 92.90( 821.92(
006006000 | BEBIDAS
2152201 PARA PERSONAS 13.850.00 4.200.00 4.042.10( 92.900 157.90( 3,7595240 92.90( 157.90( 92.90( 157.90
001006000
2152201 PARA ANIMALES 0 664.02( 0 0 664.02( 100,000000( 0 664.02( 0 664.02
002006000
2152202 TEXTILES, 5.555.00 1.255.00 20.584 999.024 1.234.41( 98,359840( 999.02¢ 1.234.41 999.02¢ 1.234.41
000006000 | VESTUARIOY

CALZADO
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2152202 TEXTILES Y 200.00( 236.00( 613 0 235.381 99,7402600 0 235.38] 0 235.38]
001000000 | ACABADOS TEXTIL
2152202 VESTUARIO, 5.355.00 1.019.00 19.971 999.02 999.029 98,0401400 999.02 999.02¢  999.024 999.024
002000000 | ACCESORIOSY

PRENDAS DIVERS/
2152203 COMBUSTIBLES Y| 10.000.00{ 10.000.00 1.862.99 127.01( 8.137.01( 81,3701000 127.01( 8.137.01 127.01( 8.137.01
000006000 | LUBRICANTES
2152203 PARA VEHICULOS| 10.000.00 10.000.00 1.862.99 127.01( 8.137.01( 81,3701000 127.01( 8.137.01 127.01( 8.137.01
001006000
2152204 MATERIALES DE U| 49.750.00 68.939.90] 16.832.77| 3.036.67] 53.328.35| 77,354840( 1.865.42{ 52.107.12| 2.876.40( 52.107.12
000006000 | O CONSUMO
2152204 MATERIALES DE 4.200.00 4.485.47 1.735.49 607.731 3.357.71] 74,8575400 0 2.749.98 0 2.749.98
0010006000 | OFICINA
2152204 TEXTOS Y OTROS 400.00( 0 0 0 0 0 0 0 0 0
002000000 | MATERIALES DE

ENSENANZA
2152204 PRODUCTOS 17.850.00f 31.880.94 1.629.78{ 2.037.24] 30.864.65/ 96,8122200 1.423.74{ 30.251.15 1.464.92] 30.251.15
004000000 | FARMACEUTICOS
2152204 MATERIALES Y 0 153.801 0 0 153.807 100,000000( 0 153.801 0 153.801
005000000 |UTILES

QUIRURGICOS
2152204 FERTILIZANTES, 850.00(  1.088.69 0 0 1.088.69{ 100,000000( 0 1.088.69 238.90( 1.088.69
006000000 | INSECTICIDAS,

FUNGICIDAS Y

OTROS
2152204 MATERIALES Y 100.00( 100.00( 100.00( 0 0 0 0 0 0 0
007006000 | UTILES DE ASEO
2152204 INSUMOS, 7.000.00 7.197.23 4.805.98] 249.90( 2.391.24{ 33,2245600 249.90( 2.391.24 704.71¢ 2.391.24
009000000 | REPUESTOS Y

ACCESORIOS

COMPUTACIONALE
2152204 MATERIALES PAR4  3.000.00 3.000.00 2.202.89] 54.64( 797.104 26,5702700 54.64( 797.10¢ 54.64( 797.10¢
010000000 | MANT.Y REPAR.DH

EDIFICIOS
2152204 REPUESTOS Y 10.000.00| 12.000.00 4.354.76) 6.000 7.645.23| 63,7102900 6.000 7.645.23 6.000 7.645.23
011000000 | ACCESORIOS PAR

MANTENIMIENTO Y

REPARA
2152204 OTROS MATERIAL} 500.00( 485.00( 485.00( 0 0 0 0 0 0 0
012000000 | REPUESTOSY

UTILES DIVERSOS
2152204 EQUIPOS MENORE  1.800.00 1.815.00 778 0 1.814.22] 99,9571400 49.98( 1.814.22 326.06 1.814.22
013000000
2152204 OTROS 4.050.00 6.733.74 1.518.07: 81.160 5.215.66( 77,455670( 81.16( 5.215.66 81.16( 5.215.66
999000000
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2152205 SERVICIOS BASIC( 106.950.00 114.450.00 12.670.85 6.009.67{ 101.901.93 89,036210( 5.948.27( 101.779.14 6.009.67{ 101.779.14
006006000
2152205 ELECTRICIDAD 79.700.00, 87.200.00 6.028.37| 4.588.70 81.171.62| 93,0867200 4.588.70¢ 81.171.62] 4.588.70 81.171.62
001006000
2152205 AGUA 12.000.00f 12.000.00 2.650.99 268.89( 9.349.01( 77,9084200 268.89( 9.349.01 268.89( 9.349.01
002006000
2152205 GAS 1.250.00 1.250.00 140.53¢ 0 1.109.46] 88,756880( 0 1.109.46 0 1.109.46
003006000
2152205 CORREO 1.500.00 1.500.00 753.98] 71.88§ 746.019 49,7346000 71.888 746.01¢ 71.888 746.01¢4
004006000
2152205 TELEFONIA FIJA 1.000.00 1.028.00 62.204 0 1.088.59( 105,894000( -61.397 965.79¢ 0 965.79¢
005006000
2152205 TELEFONIA CELUL 7.000.00 7.000.00 1.223.53] 485.68¢ 5.776.46] 82,520900(¢ 485.68¢4 5.776.46 485.68¢ 5.776.46
006006000
2152205 ACCESO A INTERN 4.500.00 4.472.00 1.811.22] 594.50¢ 2.660.77] 59,498460( 594.50¢ 2.660.77 594.50¢ 2.660.77
007006000
2152206 MANTENIMIENTO Y 5.600.00 5.600.00 1.976.90] 0 3.623.09{ 64,698180(¢ 0 3.623.09 0 3.623.09
000006000 | REPARACIONES
2152206 MANTENIMIENTO Y 1.000.00 2.059.00 332 0 2.058.66{ 99,983880( 0 2.058.66 0 2.058.66
001006000 | REPARACION DE

EDIFICACIONES
2152206 MANTENIMIENTO Y 3.500.00 2.841.00 1.276.57| 0 1.564.43( 55,066170(¢ 0 1.564.43 0 1.564.43
002006000 | REPARACION DE

VEHICULOS
2152206 MANTENIMIENTO Y 500.00( 100.00( 100.00( 0 0 0 0 0 0 0
007006000 | REPARACION DE

EQUIPOS

INFORMATICOS
2152206 OTROS 600.00( 600.00( 600.00( 0 0 0 0 0 0 0
993006000
2152207 PUBLICIDAD Y 14.700.00; 15.053.08 6.618.91] 534.89¢ 8.472.244 56,2824900 534.89¢ 8.434.16¢ 1.924.89 8.434.16
006006000 | DIFUSION
2152207 SERVICIOS DE 12.700.00; 13.053.08 6.234.38; 44.994 6.856.77{ 52,5299600 44.996 6.818.69{ 1.434.99 6.818.69
003006000 | PUBLICIDAD
2152207 SERVICIOS DE 2.000.00 2.000.00 384.53( 489.90( 1.615.47( 80,773500(¢ 489.90( 1.615.47 489.90( 1.615.47
002006000 | IMPRESION
2152208 SERVICIOS 296.500.00 304.850.00 3.664.90] 77.622.47| 301.242.22 98,816540(¢ 77.565.34] 301.185.09 77.622.47| 301.185.09
0000006000 | GENERALES
2152208 SERVICIOS DE ASE 168.000.00 168.000.00 181.32§ 41.967.16/ 167.818.67 99,8920700 41.967.16] 167.818.67] 41.967.16| 167.818.67
001006000
2152208 SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
002000000 | VIGILANCIA
2152208 SERVICIOS DE 126.000.00 126.000.00 263.484 31.434.12] 125.736.51 99,790890(0 31.434.12| 125.736.51 31.434.12| 125.736.5]
003000000 | MANTENCION DE

JARDINES
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2152208 PASAJES, FLETES 1.500.00 2.275.00 3.713 171.18( 2.271.28] 99,836790( 171.18( 2.271.28 171.18( 2.271.28
007000000 | BODEGAJES
2152208 SERVICIOS DE 1.000.00 500.00( 500.00( 0 0 0 0 0 0 0
010000000 | SUSCRIPCION Y

SIMILARES
2152208 SERVICIOS DE 0 4.850.00 800.00( 4.050.00 4.050.00( 83,5051600  4.050.00 4.050.00( 4.050.00 4.050.00
011000000 | PRODUCCION Y

DESARROLLO DE

EVENTOS
2152208 OTROS 0 3.225.00 1.916.38 0 1.365.74{ 42,348800( 57.124 1.308.62 0 1.308.62
999006000
2152209 ARRIENDOS 13.250.00] 12.736.00 4.850.92| 4.177.81 7.885.08( 61,9117500  4.177.81 7.885.08( 4.177.81 7.885.08
000006000
2152209 ARRIENDO DE 3.000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
001000000 | TERRENOS
2152209 ARRIENDO DE 4.750.00 1.900.00 1.600.00! 300.00( 300.00( 15,7894700 300.00( 300.00(  300.00( 300.00(
003000000 |VEHICULOS
2152209 ARRIENDO DE 3.500.00 8.836.00 2.543.22] 3.877.81 6.292.77{ 71,2175000 3.877.81 6.292.77{ 3.877.81 6.292.77
005000000 | MAQUINAS Y

EQUIPOS
2152209 OTROS 2.000.00 2.000.00 707.69¢ 0 1.292.30] 64,6151000 0 1.292.30 0 1.292.30
999000000
2152210 SERVICIOS 6.000.00 6.000.00 2.910.01] 1.966.83 5.056.82{ 84,280380( 681.021 3.089.98 681.021 3.089.98
0006000000 | FINANCIEROS Y DF#

SEGUROS
2152210 PRIMAS Y GASTOS  6.000.00 6.000.00 2.910.01] 1.966.83 5.056.82{ 84,280380( 681.021 3.089.98 681.021 3.089.98
002000000 | DE SEGUROS
2152211 SERVICIOS 31.800.000 39.797.55 21.216.93] 1.431.19{ 20.605.62| 51,776110d 915.363 18.580.61| 2.065.36{ 18.580.61
0000006000 | TECNICOSY

PROFESIONALES
2152211 CURSOS DE 2.800.00 2.000.00 2.000.00| 0 0 0 0 0 0 0
002000000 | CAPACITACION
2152211 SERVICIOS 9.000.00 9.000.00 971.79¢ 806.19¢ 8.028.20] 89,202250( 806.19¢ 8.028.20 806.19¢ 8.028.20
003000000 | INFORMATICOS
2152211 OTROS 20.000.00] 28.797.55 18.245.13 625.00( 12.577.42| 43,6753200 109.164 10.552.41] 1.259.16{ 10.552.41
999006000
2152212 OTROS GASTOS E| 10.800.00] 10.024.00, 1.782.69] 2.359.18 8.367.04] 83,470090( 2.233.44 8.241.30] 2.233.44 8.241.30
006000000 | BIENES Y SERVICI

DE CONSUMO
2152212 GASTOS MENOREJ  5.500.00 5.500.00 1.396.23 775.79( 4.103.77| 74,6140000 775.79( 4.103.77 775.79 4.103.77
002000000
2152212 GASTOS DE 4.500.00 2.052.00 321.73] 1.541.47 1.855.99{ 90,448240( 1.415.73 1.730.26] 1.415.73 1.730.26
003000000 | REPRESENTACION

PROTOCOLO Y

CEREMONIAL
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2152212 INTERESES, MULT 100.00( 120.00( 13.02(¢ 0 106.98( 89,1500000 0 106.98( 0 106.98(
004000000 |Y RECARGOS
2152212 DERECHOS Y TAS/ 700.00( 2.352.00 51.70€ 41.92( 2.300.29{ 97,801610( 41.92( 2.300.29 41.92( 2.300.29
005000000
2152400 CXP 412.252.00 566.218.94 39.488.14| 26.009.14| 532.329.23 94,0147300 25.265.71] 526.730.79 66.406.24| 526.730.79
000000000 | TRANSFERENCIAS

CORRIENTES
2152401 AL SECTOR PRIVA| 115.190.00 173.907.94 20.087.55 9.972.15( 159.418.83 91,668510( 9.228.73] 153.820.39 12.369.26| 153.820.39
000006000
2152401 FONDOS DE 500.00( 20.500.00 331.161 0| 20.168.83] 98,3845500 0| 20.168.83 0| 20.168.83
001006000 | EMERGENCIA
2152401 ORGANIZACIONES 9.300.00 8.250.00 0 0 8.250.00( 100,000000( 0 8.250.00 0 8.250.00
004000000 | COMUNITARIAS
2152401 OTRAS PERSONAY  25.740.00| 26.540.00 12.410.00 0| 14.130.00] 53,2403900 0| 14.130.00 0| 14.130.00
005000000 | JURIDICAS PRIVAL
2152401 VOLUNTARIADO 3.000.00 0 0 0 3.000.00 0 0 0 0 0
006006000
2152401 ASISTENCIA SOCIA 64.000.00] 74.398.82 3.930.25{ 4.477.17( 73.067.00] 98,2098800  3.733.75] 70.468.56| 6.633.75] 70.468.56
007000000 | A PERSONAS

NATURALES
2152401 PREMIOS Y OTROY  9.650.00( 14.370.00 2.916.12] 5.494.98( 11.453.87| 79,7068400 5.494.98( 11.453.87| 5.735.50{ 11.453.87
008000000
2152401 OTRAS 3.000.00( 29.849.12 500.00( 0| 29.349.12| 98,3249100 0| 29.349.12 0| 29.349.12
999000000 | TRANSFERENCIAS

SECTOR PRIVADO
2152403 A OTRAS ENTIDAD| 297.062.00 392.311.00 19.400.59| 16.036.98 372.910.40 95,054790Q 16.036.98] 372.910.40 54.036.98 372.910.4Q
000000000 | PUBLICAS
2152403 A LOS SERVICIOS 1.000.00 1.000.00 875.00¢ 0 124.99] 12,4991000 0 124.99] 0 124.99]
002000000 | SALUD
2152403 MULTA LEY DE 1.000.00 1.000.00 875.00¢ 0 124.99] 12,4991000 0 124.99] 0 124.99]
002001000 | ALCOHOLES
2152403 A LAS 8.500.00( 12.750.00 6.847.56. 0 5.902.43( 46,293620( 0 5.902.43 0 5.902.43
080000000 | ASOCIACIONES
2152403 A LA ASOCIACION 3.500.00 3.500.00 173.53; 0 3.326.46{ 95,041950( 0 3.326.46 0 3.326.46
080001000 | CHILENA DE

MUNICIPALIDADES
2152403 A OTRAS 5.000.00 9.250.00 6.674.03] 0 2.575.96{ 27,848300( 0 2.575.96 0 2.575.96
080002000 | ASOCIACIONES
2152403 AL FONDO COMUN  71.562.00, 107.117.0Q 7.824.25| 10.767.26| 99.292.74| 92,6956000 10.767.26| 99.292.74| 10.767.26| 99.292.74
090000000 | MUNICIPAL

PERMISOS DE

CIRCULACION
2152403 APORTE ANO 71.562.00, 107.117.00 7.824.25| 10.767.26| 99.292.74| 92,6956000 10.767.26| 99.292.74| 10.767.26| 99.292.74
090001000 |VIGENTE

22




2152403 AL FONDO COMUN 0 4.300.00 1.076.87{ 2.634.85 3.223.12] 74,9563000 2.634.85 3.223.12] 2.634.85 3.223.12
092000000 | MUNICIPALMULTAS
2152403 MULTAS ART. 14, N 0 4.300.00 1.076.87{ 2.634.85 3.223.12] 74,9563000 2.634.85 3.223.12] 2.634.85 3.223.12
092001000 |INC. 1 LEY N° 18.69
2152403 A OTRAS 2.000.00 6.000.00 2.776.89] 2.634.86 3.223.10] 53,7184500  2.634.86 3.223.10] 2.634.86 3.223.10
106006000 | MUNICIPALIDADES
2152403 A SERVICIOS 214.000.00 261.144.0Q 0 0| 261.144.00 100,000000( 0| 261.144.00 38.000.00] 261.144.00
101006000 | INCORPORADOS A

SU GESTION
2152403 A EDUCACION 100.000.00 147.144.0Q 0 0| 147.144.00 100,000000( 0| 147.144.00 0| 147.144.00
101001000
2152403 A SALUD 114.000.00 114.000.00 0 0| 114.000.00 100,000000( 0| 114.000.00 38.000.00 114.000.00
101002000
2152600 C X P OTROS 500.000  6.023.00 2.546.75( 1.659.59 3.476.24] 57,7161100 1.659.59 3.476.24] 1.659.59 3.476.24
000000000 | GASTOS

CORRIENTES
2152601 DEVOLUCIONES 500.00¢  1.023.00 77.377 59.50( 945.62] 92,436650( 59.50( 945.62] 59.50( 945.62]
006006000
2152604 APLICACION FOND 0 5.000.00 2.469.38( 1.600.09 2.530.61{ 50,612280( 1.600.09 2.530.61{ 1.600.09 2.530.61
0006000000 | DE TERCEROS
2152604 ARANCEL AL 0 5.000.00 2.469.38( 1.600.09 2.530.61{ 50,612280( 1.600.09 2.530.61{ 1.600.09 2.530.61
001000000 | REGISTRO DE

MULTAS DE

TRANSITO NO PAG
2152900 C X P ADQUISICION  3.350.00( 52.751.09] 19.424.48) 2.526.95] 37.650.60| 71,3740800 2.526.95] 33.326.60, 2.526.95] 33.326.60
006000000 | DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS
2152903 VEHICULOS 0| 25.000.00 1.806.90! 0| 23.193.10] 92,7724000 0| 23.193.10 0| 23.193.10
0006006000
2152904 MOBILIARIO Y OTR  1.050.00 4.050.00 1.132.23 0 2.917.77( 72,0437000 0 2.917.77 0 2.917.77
0006006000
2152905 MAQUINAS Y 300.00¢ 10.678.00 8.391.61] 0 2.286.38{ 21,412140( 0 2.286.38 0 2.286.38
006006000 | EQUIPOS
2152905 MAQUINAS Y 300.00( 300.00( 300.00( 0 0 0 0 0 0 0
001006000 | EQUIPOS DE OFIC
2152905 MAQUINARIAS Y 0 3.000.00 1.086.07 0 1.913.92] 63,7975700 0 1.913.92 0 1.913.92
002000000 | EQUIPOS PARA LA

PRODUCCION
2152905 OTRAS 0 7.378.00 7.005.53! 0 372.46] 5,0482650 0 372.46] 0 372.46]
999006000
2152906 EQUIPOS 1.500.00( 12.523.09 7.593.74{ 2.526.95 9.253.35( 73,8902900 2.526.95 4.929.35( 2.526.95 4.929.35
0006000000 | INFORMATICOS
2152906 EQUIPOS 1.500.00( 12.523.09 7.593.74{ 2.526.95 9.253.35( 73,8002900  2.526.95 4.929.35( 2.526.95 4.929.35
001000000 | COMPUTACIONALEH

Y PERIFERICOS
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2152907 PROGRAMAS 500.00( 500.00( 500.00( 0 0 0 0 0 0 0
006006000 | INFORMATICOS
2152907 PROGRAMAS 500.00( 500.00( 500.00( 0 0 0 0 0 0 0
001006000 | COMPUTACIONALE
2153100 C X P INICIATIVAS 17.350.00 640.123.71 299.913.01] 29.553.61] 346.342.09 54,105500Qq 23.505.03| 340.210.69 25.536.35 340.210.69
006006000 | INVERSION
2153101 ESTUDIOS BASICO 8.350.00¢ 29.358.00] 24.278.17 0 0 0 0 5.079.82 0 5.079.82
006006000
2153101 GASTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
001006000 | ADMINISTRATIVOS
2153101 CONSULTORIAS 8.350.00¢ 29.358.00] 24.278.17 0 0 0 0 5.079.82 0 5.079.82
002006000
2153102 PROYECTOS 9.000.00 610.765.71 275.634.84 29.553.61| 346.342.09 56,7062100 23.505.03| 335.130.87] 25.536.35 335.130.87
000006000
2153102 GASTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
001006000 | ADMINISTRATIVOS
2153102 CONSULTORIAS 0| 46.250.00 4.905.88| 4.087.00( 46.423.94|100,376100( 4.087.00¢ 41.344.11) 6.118.32( 41.344.11
002006000
2153102 OTROS GASTOS 9.000.00{ 564.515.71 270.728.96 25.466.61 299.918.1§ 53,128400(0 19.418.03| 293.786.75 19.418.03] 293.786.75
999006000
2153102 MANTENCION DE 2.000.00 4.000.00 3.532.28] 3.026.31 3.494.031 87,350850( 0 467.718 0 467.718
999001000 | PLAZAS,

PLAZOLETAS Y

JUEGOS INFANTIL
2153102 MATERIALES DE 7.000.00 3.001.00 1.293 0 2.999.70] 99,956920(¢ 0 2.999.70 0 2.999.70
999002000 | ALUMBRADO

PUBLICO
2153102 ASIST.TECNICA PA 0 3.490.00 500 0 3.489.50( 99,9856700 0 3.489.50 0 3.489.50
998007000 | GENERACION DE

PROYECTOS DE

SANE
2153102 HABILITACION Y 0 780.001 780.001 0 0 0 0 0 0 0
999025000 | CONSTRUCCION D

DEPENDENCIAS

MUNICI
2153102 MEJORAMIENTO 0 2.951.00 111.02] 0 2.839.97] 96,2378500 0 2.839.97 0 2.839.97
998028000 | HABILITACION Y

PINTURA DE

ESPACIOS PU
2153102 POSTES PARA 0 3.000.00 3.000.00( 0 0 0 0 0 0 0
999031000 | ENSANCHE DE

CAMINOS RURALE
2153102 MEJORAMIENTO 0 895.291 895.29¢ 0 0 0 0 0 0 0
999043000 | MULTICANCHA
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POBLACION CORV
SAN ROSEN

2153102 | JUEGOS INFANTILE 0| 10.000.00] 10.000.00 0 0 0 0 0 0 0
999046000 | PLAZA CIUDADANA
2153102 | PROYECTO 0| 6.962.00 500 0| 6.961.50( 99,992820( 0 6.961.50 0| 6.961.50
999049000 | ILUMINACION SOL/

DIFERENTES

SECTORES RUR
2153102 | MANTENCION DE 0| 3.000.31 1.512 0| 2.998.80( 99,949610( 0| 2.998.80 0| 2.998.80
999054000 | CAMINOS
2153102 | MEJORAMIENTO 0| 1.506.00 100.88; 0| 1.405.11{ 93,301390( 0| 1.405.11 0| 1.405.11
999057000 | DEPENDENCIAS

MUNICIPALES
2153102 | DERRIBO DE 0| 10.000.00 200.00( 0| 9.800.00{ 98,000000( 0| 9.800.00 0| 9.800.00
999059000 | EDIFICIO MATADEF

PARA CONST. PLA

QuI
2153102 |BACHEO Y 0| 11.238.04 25.00( 0| 11.213.04] 99,777540( 0| 11.213.04 0| 11.213.04
999066000 | MEJORAMIENTO D

DIFERENTES

CALLES, SAN RO
2153102 | CONSTRUCCION V| 0| 59.999.99 19.003.81 0| 40.996.18 68,326970( 0| 40.996.18 0| 40.996.18
999061000 | HABILITACION DE

SISTEMA DEGUA

POT
2153102 | CONSTRUCCION 0| 60.000.00 2| 7.428.46] 59.999.99100,000000q  7.428.46] 59.999.99] 7.428.46] 59.999.99
999065000 | SEDE SOCIAL

SECTOR RURAL

TURQUIA SAN
2153102 | CONSTRUCCION D 0| 23.963.29 292.98¢ 0| 23.670.31] 98,777360( 0| 23.670.31] 0| 23.670.31]
999068000 | HUELLA DE

HORMIGON CAMIN

ANTENA (
2153102 | EXTENCION RED 0| 20.000.00] 20.000.00 0 0 0 0 0 0 0
999069000 | AGUA POTABLE

SECTOR ANTENA

FIGEM 2
2153102 | MEJORAMIENTO R 0| 936265/ 1.474.34] 0| 7.888.30{ 84,252900( o] 7.888.30 0| 7.888.30
999075000 | TELEFONICA E

INTERNET (FIGEM

2020
2153102 | EQUIPAMIENTO Y/ 0| 18.888.50 130 0| 18.888.37] 99,999310( 0| 18.888.37 0| 18.888.37
999078000 | MOBILIARIO

PROGRAMA

MEJORAMIENTO
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2153102 | ENLACE DE FIBRA 1.800.00 102.51¢ 0] 1.697.48] 94,304660( o] 1.697.48 o] 1.697.48
999079000 | OPTICA

P/CARABINEROS

REGULARIZ.
2153102 | SISTEMA DE 5.000.00 0 0|  5.000.00{ 100,000000( 0| 5.000.00 0| 5.000.00
999086000 | ABASTECIMIENTO

AGUA PARA

INCENDIOS E
2153102 | HABIL Y HERM DE 59.999.99] 5.277.88] 6.043.99] 57.827.20] 96,3786804  3.021.72] 54.722.11] 3.021.72] 54.722.11
999081000 | MUROS EN

ESPACIOS PUBLIC

PARA DI
2153102 | MEJORAMIENTO 3.000.00(  3.000.00] 0 0 0 0 0 0 0
999082000 | EDIFICIOS PUBLIC
2153102 | CONSTRUCCION 10.000.00]  1.253.50| 0| 8.746.50{ 87,465000( 0| 874650 0| 874650
999083000 | REDUCTORES DE

VELOCIDAD
2153102 | HABILITACION 10.000.00  10.000.00 0 0 0 0 0 0 0
999084000 | SERVICIO HIGIENI(

CEMENTERIO
2153102 | HABILITACION Y 20.000.00] 19.640.49 0 359.51( 1,7975500 0 359.51( 0 359.51(
999085000 | MANTENCION

SISTEMAS DEGUA
2153102 | MANTENCION Y 10.000.00]  4.108.72{ 3.570.00{ 5.891.27| 589127100 3.570.00(  5.891.27] 3.570.00{ 5.891.27
999086000 | MEJORAMIENTO D

FAJAS CAMIONOS

COMUNA
2153102 | CONSERVACION 25.000.00 16.169.72 0| 8.830.27{ 35,321100( 0| 883027 0| 883027
999087000 | LICEO ISIDORA

AGUIRRE TUPPER

PLAN DE
2153102 | REDUCTORES DE 9.000.00 961.55( 0| 8.038.45( 89,316110( 0| 8.038.45 0| 8.038.45
999088000 |VELOCIDAD 2° ETA

FIGEM 2020
2153102 | MANT.Y 3.500.00{  2.015.23 0| 1.484.76] 42,421830( o 1.484.76 0| 1.484.76
999089000 | HABILITACION DE

EDIFICIOS PUBLIC

(FIGEM
2153102 | COMPRA DE 1.500.00{  1.500.00| 0 0 0 0 0 0 0
999096000 | EQUIPOS ATENCIQ

DOMICILIARIA

POSTRADOS
2153102 | REPARACION 2.500.00(  2.500.00] 0 0 0 0 0 0 0
999091000 |VEREDAS Y OTRO

ESPACIOS PUBLIC
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2153102 PROYECTO 0| 29.309.16] 29.309.16 0 0 0 0 0 0 0 0
999092000 | PROGRAMA

MEJORAMIENTO

INTEGRAL DE

BIBLIOT
2153102 FIGEM 2021 0 12.000.00f 12.000.00 0 0 0 0 0 0 0 0
999093000 | CAMARAS DE

VIGILANCIA'Y

ENLACE 3° ETAPA
2153102 FIGEM 2021 0| 25.000.00; 25.000.00 0 0 0 0 0 0 0 0
999094000 | MEJORAMIENTO

PLANTA FISICA

EDIFICIOS MU
2153102 FIGEM 2021 0| 55.000.00 55.000.00 0 0 0 0 0 0 0 0
999095000 | HABILITACION

PLANTA FISICA

PSICOTECNICO
2153102 FIGEM 2021 0 3.100.00 3.100.00( 0 0 0 0 0 0 0 0
999096000 | MOBILIARIO

PSICOTECNICO
2153102 FIGEM 2021 EQUIP 0 12.000.00f 12.000.00 0 0 0 0 0 0 0 0
999097000 | PSICOTECNICO
2153102 FIGEM 2021 EQUIP 0 2.768.44 2.768.44; 0 0 0 0 0 0 0 0
999098000 | COMPUTACIONALE

PSICOTECNICO
2153102 FIGEM 2021 0 4.000.00 4.000.00( 0 0 0 0 0 0 0 0
999099000 | ESCANER DE

PLANOS
2153102 INSUMOS NAVIDAL 0 7.000.00 1.602.16| 5.397.84 5.397.84( 77,112000(¢ 5.397.84 5.397.84( 5.397.84 5.397.84 0
999106000
2153400 C X P SERVICIO DE 1.000.00{ 12.700.00 1.000.00{ 0 15.588.08| 122,7408000  -3.888.08 11.700.00, 6.150.00 10.700.00 1.000.00
000006000 | LA DEUDA
2153407 DEUDA FLOTANTE 1.000.00{ 12.700.00, 1.000.00{ 0 15.588.08| 122,740800(  -3.888.08 11.700.00 6.150.00 10.700.00 1.000.00
006006000
2153500 SALDO FINAL DE 4.862.00( 148.846.50 148.846.50 0 0 0 0 0 0 0 0
006006000 | CAJA

TOTAL 1.997.974.0( 3.034.742.80 704.358.19 260.663.27 2.355.890.97 77,6306600 246.766.03 2.330.384.6] 305.999.67| 2.329.384.6] 1.000.00
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AVANCES EN POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Ingreso de Personal

En el afio 2021 no se produjo llamado a concurso para cubrir cargos vacantes

Servicio de Bienestar.

Se reembolsaron y concedieron los siguientes beneficios:

Bono vacaciones: 51

Proceso de Calificacion Municipal

Se realiz6 el proceso de Calificaciones del personal Municipal que regira para el afio 2022

Promociones.

Sr. Radomiro Villarroel Proboste, se promueve por ascenso a grado 11° de la E.U.M.

Sr. Freddy Salamanca Valenzuela, se promueve por ascenso a grado 12° de la E.U.M.
Sra. Erika Elgueta Conejeros, se promueve por ascenso a grado 14° de la E.U.M.
Sra. Funny Inostroza Valdebenito, se promueve por ascenso a grado 15° de la E.U.M.

Sr. Luis Martinez Castillo, se encasilla en la Planta Municipal, Escalafén Auxiliares, grado 15°
de la E.U.M.

Sr.  Sandrino Massa Antola, asciende a grado 9° de la E.UM.

Sra. Juana Sandoval Huenchulaf, asciende a grado 10° de la E.U.M.

Desvinculacién del Municipio.
No hubo
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Equipo de trabajo, Direccién de Administracion y Finanzas
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DI

La Direccién de Desarrollo Comunitario, tiene por objetivo propender al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién y especialmente de los sectores sociales mas vulnerables. Se ocupa de promover
y potenciar la participacién de la comunidad organizada en las distintas esferas del desarrollo de la
comuna.

En el afio 2021 y pese a la emergencia sanitaria por Pandemia Covid-19, la atencién de usuarios y
usuarias se mantuvo de manera normal, prestando asesoria y apoyo en postulacién al Ingreso
Familiar de Emergencia y otros.

Consejo Comunal de Sequridad Publica (CCSP)

En el afio 2021, el Consejo comunal de seguridad publica sesioné 5 veces, exponiendo en cada sesién
las probleméticas y delitos de baja connotacién social presentados en la comuna, destacando el bajo
nivel de ellos. Todas las sesiones se realizaron de forma telematica debido a la contingencia sanitaria.
Se trataron problematicas puntuales dentro de la comuna, destacando las denuncias por de VIF e
infracciones a la ley de alcoholes. Se realiz6 coordinacion con SERNAMEG para realizar capacitacion
a funcionarios municipales sobre prevencién de Violencia contra la mujer, ademas de talleres dirigidos
a estudiantes y profesores del Liceo Isidora Aguirre Tupper.

Durante las sesiones, participaron de forma permanente las siguientes instituciones: Gobernacion
Provincial (delegacion presidencial provincial), Subsecretaria de prevencion del delito, Municipalidad,
Carabineros, PDI, Gendarmeria, SENDA y dos concejales en representacién del concejo municipal.

2 C & meetgooglecom/apj-ufbd-genauthuser= L4 q} :
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PROGRAMAS CON RECURSOS MUNICIPALES
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Ayudas Sociales a Personas Naturales

Presupuesto asignado $74.398.822

Presupuesto gastado $67.483.823

Destinado a personas o familias que residen en la comuna y que de acuerdo a su condicion social y
econdémica carecen de recursos suficientes para satisfacer necesidades basicas o requerimientos
para mejorar su calidad de vida.

Beneficio N° Total gasto
Beneficiarios

Devolucion de costos por medicamentos y 95 $11.955.552

ayudas técnicas

Servicios Funerarios 05 $2.049.999

Devolucién de pasajes 02 $26.430

Materiales de construccion y Estanques de agua 74 $16.200.507

Entrega de camas 21 $2.991.482

Entrega de Mediaguas 11 $15.950.000

Programa de ahorro para la vivienda 3 $1.721.392
Total $50.895.362

Otras ayudas a personas naturales

Cabe sefialar que, en tiempos de pandemia, se realizan compras de 200 cajas de alimentos,
productos de desinfeccion y vales de gas para ser entregadas a familias de la comuna que producto
de la pérdida de empleo, dificultad de realizar compras o por encontrarse en cuarentena por contagio
de covid-19 o contacto estrecho, se veian imposibilitados de suplir estas necesidades basicas. Estos
productos fueron comprados durante el afio.

Beca Municipal

Destinada a estudiantes que cursaron los cuatro afios de Ensefianza Media en Liceo Isidora Aguirre
Tupper y que ingresan a la educacion superior. Aporta un monto en dinero de $250.000 a cada uno,
pagados en dos cuotas (primer y segundo semestre).

Beca de Devolucidon de Matricula

Destinada a estudiantes de educacién superior, ya sea universidad tradicional, privada o instituto
profesional o de formacién técnica, apoya con el pago de la mitad del costo de la matricula.
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Beca de Apoyo a Estudiantes de Educacion Superior

Debido a la emergencia sanitaria por pandemia COVID 19 la Municipalidad de San Rosendo replantea
la entrega de ayuda a estudiantes de educacion superior transformado los recursos de la Beca de
Movilizaciébn a una Beca de apoyo en gastos estudiantiles, considerando que en tiempos de
confinamiento los estudiantes tuvieron que cambiar su forma de estudiar, no asistiendo directamente
a las instituciones donde se forman, sino mas bien, empleando las redes sociales y de comunicacion
actuales, lo que produjo gastos en conexion a internet, impresiones, telefonia celular y otros que las
familias en muchos casos les impedia solventar. El afio 2021 aporta un monto en dinero de $86.330
por estudiante.

Tipo de Beca Beneficiarios Gasto

Municipal 12/1° semestre $2.875.000
11 /2° semestre

Devolucién de Matricula 24 $1.713.591

Beca de Apoyo a Estudiantes de Educacion Superior 139 $11.999.870

Total $16.588.461

Farmacia Comunal

Creada con la finalidad de contar con un apoyo para el
financiamiento de medicamentos a bajo costo
beneficiando sobre todo a adultos mayores que gastan
gran cantidad de dinero en medicamentos. En el afio
2021 se adopta la medida de cambiar a nuevas
dependencias la farmacia comunal y ampliar las horas de
guimica farmacéutica, para dar atencion de lunes a
viernes de 09:00 a 13:00 hr. Aumentando
significativamente la venta de medicamentos en estos
Gltimos afios.

Monto 2019 Monto Monto 2021

Total
Medicamentos 2020
Vendidos $1.648.310 | $5.368.430 | $22.957.490
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Programa de Deporte

Presupuesto Municipal: $10.000.000

En el afio 2021 se adopta la estrategia de dar continuidad al Programa Activate destinado a personas
mayores de 60 afios mayores y que tiene por finalidad potenciar la funcionalidad de las personas
mayores, entregando herramientas que le permita optimizar su movilidad, realizar actividad fisica y
recrearse. Cuenta con apoyo y asesoria de profesionales del Centro de Salud Familiar de la comuna.

Programa de Cultura

Presupuesto Municipal: $9.500.000

El Programa anual de cultura contemplo el
desarrollo de distintas iniciativas que no
contemplaron presencia de publico, debido a la
emergencia sanitaria. Entre dichas iniciativas,
se realizaron 2 murales en dependencias de la
Municipalidad; uno en el segundo piso,
realizado por un artista muralista local, con
tematica de la historia ferroviaria y tradiciones
rurales, y otro en el hall del departamento social,
realizado por el dest
Gonzalez, lo que fue financiado por el gobierno
regional a través de un proyecto presentado por
SERNATUR, lo que fue gestionado por la
fundacion PROCULTURA, a través del convenio
que mantenemos vigente. En el mismo
contexto de dicho convenio, se finalizo la
ejecucion del Proyecto FNDR de impacto
regi onanela Vuéhee a San Rosendo:
Celebracion del centenario natalicio de Isidora

Aguirreo, gue fue fin
Regional del Biobio, permitiendo el afio 2021
|l anzar el sitio web AE le

se encuentra recopilada la historia y las obras
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de la dramaturga, lo que estuvo acompanado de
una exposicién dispuesta en el departamento
social del municipio para dar a conocer las obras
de Isidora Aguirre Tupper.

Respecto de las actividades con presencia de
publico, se realiz6 la IV Version de la semana
cultural; proyecto financiado, en su mayoria, por
el Gobierno Regional del Biobio a través del
FNDR de Cultura, con un importante aporte
municipal para el desarrollo de diversas
actividades y presentaciones artisticas culturales,
contemplando obras de teatro, cuenta cuentos,
presentacion flamenca, y danzas folcléricas.

Programa Fomento Productivo

Se implementa la oficina de fomento productivo con un
encargado de programa con el fin de fomentar el desarrollo
economico a través la generacion de acciones y estrategias
gue permitan mejorar y potenciar los emprendedores y
microempresarios de la comuna.

Dentro de las primeras acciones fue la de conformar la mesa
comunal de fomento productivo compuesta por: Encargado
de Fomento Productivo, Dideco, Secplan, Prodesal,
Programa Pequefias Localidades, Omil, Programa Familias,
Servicio Pais.

Se logra realizar un catastro con el nUmero emprendedores y sus respectivos rubros, para conocer
sus intereses y buscar fuentes de financiamiento y proyectos a los que pueden postular.

Se realiza la postulacion a fondos como:

Fondos Beneficiarios Monto Rubros seleccionados
Yo emprendo semilla 10 $500.000 Construccion - Alimentacion
(Fosis)
Programa Emprendedores | 10 $500.000 Artesania i Silvoagropecuario -
(Fosis) Alimentacion
Programa Emprendedores | 29 $440.000 Turismo, artesania, alimentacion,
(Fosis) belleza, produccién de vinos.
Programa inclusién etapa | 20 (cupos) $1.000.000 | A la espera de resultados
3 (Fosis) 10 preseleccionados
Capital Semilla (Sercotec) | 03 $3.500.000 | Alimentacién
Capital Abeja (Sercotec) 05 $3.500.000 | Pasteleria, amasanderia,
artesania, articulos menores
Formalizate (Sercotec) 06 $1.000.000
Crece (Sercotec) 03 $6.000.000 | Vestuario, bazar y construccién
TOTAL FOSIS $22.760.000
TOTAL SERCOTEC $52.000.000
TOTAL $74.760.000
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Ademas, se realiza coordinacion para entrega de capacitacion en: Modelo de Negocios, Marketing
Digital, Estimacion de Costos, Ventas.

CONVENIOS CON INSTITUCIONES DEL ESTADO

Seremi de Medio Ambiente

Sistema de Certificacion ambiental municipal (SCAM):

El Sistema de Certificacion Ambiental Municipal, es un sistema integral de caracter voluntario, que
permite a los municipios instalarse en el territorio como modelo de gestion ambiental, donde la
organica municipal, la infraestructura, el personal, los procedimientos internos y los servicios que
presta el municipio a la comunidad integran el factor ambiental en su quehacer.

El afio 2021, la Municipalidad de San Rosendo se certifica en nivel intermedio, por medio de un
expediente entregado a la SEREMI de Medio Ambiente y auditorias realizadas por la misma entidad,
corroborando el trabajo realizado para cumplir con las estrategias y actividades propuestas en el nivel
bésico.
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Programa Regional de Reciclaje

La Municipalidad se encuentra
integrada al Programa liderado por la
SEREMI de Medio ambiente,
financiado por el Gobierno Regional
del Biobio, lo que involucra una
inversion en la comuna de mas de 61
millones de pesos, sin transferencia
de recursos al municipio. Este
programa busca generar un sistema
de reciclaje en todas las comunas de
la regi6on, aportando con la
adquisicion de contenedores, puntos
limpios, material de difusion, talleres
a la comunidad, elementos de
proteccion personal, centros de
acopio y equipamiento para preparar
el material. Durante el afilo 2021 se continud con actividades de difusién y se instalaron 3 puntos
limpios en el sector urbano de la comuna (Plaza ciudadana, poblacién quinta ferroviaria y poblacién
25 de octubre), dando inicio al proceso de gestion de residuos en la comuna de San Rosendo.

Seremi de Desarrollo Social y Familia

Oficina de Subsidios y Pensiones

Subsidio de Agua Potable:
Es un descuento en la cuenta mensual de suministro del servicio de agua potable, alcantarillado y
tratamiento de aguas servidas. Tiene una duracién de 3 afios, y se extingue también si el hogar posee
tres cuentas sucesivas impagas, si hay cambio de domicilio sin aviso, y/o cambio en la situacion
socioecondmica del hogar.

Subsidio Unico Familiar:

Es un aporte monetario mensual para personas de escasos recursos que no acceden a la Asignacién
Familiar porque no son trabajadores dependientes afiliados a un sistema previsional (beneficiarios).
Se entrega por cada carga familiar menor de 18 afios (causantes), quienes también tienen derecho a
prestaciones médicas, preventivas y curativas, y odontoldgicas gratuitas en los Servicios de Salud.

Subsidio de Discapacidad Mental (menores de 18 afios):

Este beneficio es un aporte en dinero que entrega el Estado, en forma mensual, a aquellas personas
con discapacidad mental, menores de 18 afios y carentes de recursos econémicos.

Ademas del dinero en si mismo, la entrega del beneficio, da derecho a los menores, a recibir atencion
médica gratuita en consultorios y hospitales del Servicio Nacional de Salud.
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Pensién Basica Solidaria de Vejez (mayores de 65 afos):
Es un beneficio monetario mensual al que pueden acceder todas las personas que no tengan derecho
a una pension en algun régimen previsional y cumplan los requisitos determinados por la ley.

Pensién Béasica Solidaria de Invalidez (mayores de 18 afios y menores de 65 afios):
Es un beneficio monetario que se entrega mensualmente a todas las personas mayores de 18 afos
y menores de 65 afios que no tienen derecho a una pensién en algun régimen previsional.

Aporte Previsional Solidario de Vejez:

Permite acceder a un aporte monetario mensual, financiado por el Estado, que incrementa las
pensiones percibidas en el sistema contributivo a quienes cumplan los requisitos y segun el monto de
pension que reciba segun rango etario.

Este beneficio esta sujeto a un proceso de revision por parte del Instituto de Prevision Social (IPS).

Tipo de Subsidio N°
Beneficiarios
Subsidio Unico Familiar 233
Subsidio Agua Potable 227
Subsidio de Discapacidad Mental 2
(menores de 18 afios)
Pensién Basica Solidaria de Vejez 7
Pension Béasica Solidaria de Invalidez 1
Aporte Previsional Solidario de Vejez 3

Reqistro Social de Hogares

Financiamiento: $6.520.000

Sistema de informacién cuyo fin es apoyar los
procesos de seleccion de beneficiarios de un
conjunto amplio de subsidios y programas sociales.
El Registro es construido con datos aportados por el
hogar y bases administrativas que posee el Estado,
proveniente de diversas instituciones.

Dentro de la informacién disponible en el Registro
Social de Hogares, se incluye la Calificacion
Socioecondmica, la que se construye con la suma
de ingresos laborales, de pension y de capital de
todos los integrantes del hogar, NUmero de integrantes del hogar, caracteristicas de los integrantes
del hogar: edad, discapacidad o dependencia, Evaluacion de bienes y servicios a los que accede o
posee un hogar y que permiten inferir su nivel socioeconémico al ser contrastado con el ingreso real
percibido por el hogar.

En afios de pandemia, el RSH tuvo gran importancia, dado que es el instrumento que permite entregar
informacion para recibir beneficios como Ingreso Familiar de Emergencia. Existiendo una gran

cantidad de solicitudes de actualizacion de Solicitudes Aprobadas Rechazadas
ingresos, principalmente, debido a la tramitadas
pérdida de empleo de jefaturas de hogar. 865 821 44
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Programa Habitabilidad

Financiamiento: $27.048.000

Tiene por objetivo Potenciar las posibilidades y oportunidades de
desarrollo, inclusion e integracion social de las familias beneficiarias
de | os Subsi st emas iSeguridad
Solidarioo, a partir de s orlsucalidad
de vida en lo que se refiere a la dimension de Habitabilidad.

Incluye: Implementacion de servicios basicos, Mejoramiento de
viviendas, Equipamiento basico. Ademas, da talleres para capacitar
en el cuidado y uso de sus viviendas (los que fueron realizados en
tiempos de pandemia de forma telematica).

Ademas, durante el afio 2021 se complementan recursos con el
Programa de Asistencia Social a Personas Naturales, con el objetivo
de contribuir con las familias usuarias del Programa.

El Programa Habitabilidad durante el afio 2021 benefici6 a 11
familias.

Programa Vinculos

Programa cuyo objetivo es el acompafamiento
continuo a los mayores de 65 afios 0 mas que viven
solos o0 con una persona y que se encuentren en
situacion de pobreza, que ingresan al Subsistema de
Seguridad y Oportunidades, donde se les entrega
herramientas psicosociales que permiten fortalecer su
identidad, autonomia y sentido de pertenencia. Sus
acciones estan orientadas a dar respuesta directa de
las necesidades de las personas mayores, generando
las condiciones para que accedan a apoyo social, se
conecten con sus pares, a los servicios publicos y con
las redes sociales de su comunidad.

38



En el afio 2021 se retoman las sesiones individuales presenciales, tomando todas las medidas de
seguridad e higiene.

Vinculo Acompafiamiento 2019 version 14 (2° afio de ejecucion)
Financiamiento $8.298.489
Beneficia a 25 adultos mayores de la comuna

Vinculo Eje 2019
Financiamiento $1.154.409
Beneficia a 25 adultos mayores de la comuna

Vinculo Acompafiamiento 2020 version 15° (1° afio de ejecucion)
Financiamiento $ 9.062.082
Beneficia a 28 adultos mayores de la comuna

Programa Red Local de Apoyos y Cuidados (SNAC)

Financiamiento: $47.400.689

En el afio 2021 comienza el segundo afio de
ejecucion del Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados correspondiente a una linea de accion del
Subsistema Nacional de Apoyos y Cuidados,
permitiendo la identificacion, evaluacion, seguimiento
y derivacion de los hogares.

El programa tiene como propoésito que los Hogares
integrados por personas en situacion de dependencia
(moderada o severa) y sus cuidadores/as accedan a
la oferta de servicios y prestaciones sociales en
apoyos y cuidados de manera organizada y acorde a
sus necesidades.

En nuestra comuna se ejecutan dos componentes:
Gestion de la Red Local de Apoyos y Cuidados y
Servicios Especializados de Apoyos y Cuidados.
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Este dltimo permite entregar atencidon personalizada con profesionales de kinesiologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional y psicologia, ademas de adaptaciones basicas en la vivienda

Fondo de Solidaridad e Inversion Social

Programa Familia

Tiene por objetivo brindar Seguridades y Oportunidades
a las personas y familias que participan en el programa,
de modo de promover el acceso a mejores condiciones
de vida.

Los beneficiarios del programa son personas y familias
que se encuentran en situacion de pobreza extrema,
gue estan dentro del 40% mas vulnerable en el Registro
Social de Hogares y para su ingreso y participacion
seran calificados por el Ministerios de Desarrollo Social,
deberan manifestar expresamente su voluntad de
cumplir con las exigencias y condiciones del Programa.

Acompafiamiento Eje

Financiamiento: $ 499.000

Consiste en realizar diagnéstico de las familias, a través
de contacto con las familias, a fin de mostrarles e
invitarles a participar del Programa Familia, verificar =
datos de contacto, firma de documentos, caracterizacion
del grupo familiar necesarios para el ingreso al
Subsistema Seguridades y Oportunidades.

Acompafiamiento Integral

Financiamiento: $21.634.000

Programa de Acompafiamiento Familiar Integral,
considera la ejecucion de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

40



El objetivo del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el desarrollo de las habilidades
y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusion social y desenvolvimiento
autonomo.

El Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las personas para generar
ingresos de forma autonoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en
el ambito laboral, segun los objetivos definidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el
Programa Eje.

Ao Beneficiarios
2019 11
2020 37
2021 30

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Programa Fortalecimiento Omil

Financiamiento: $16.192.000

El Programa tiene como objetivo general lograr la
insercion laboral de los/as usuarios/as en un
empleo formay dependiente. Para esto se plantean
las siguientes acciones especificas:

- Facilitar el desarrollo de actividades que permitan
el encuentro entre oferta y demanda de trabajo,
estableciendo  condiciones de  operacion
(recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos)
adecuados para un sistema de intermediacion
laboral.

- Desarrollar actividades que aumenten las
posibilidades de insercion laboral de los/as
usuarios/as.

- Fortalecer el trabajo en red de las OMIL, entre
ellas y con los empleadores.

- Fortalecer la red publico-privada de empleo a
nivel local y territorial.
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Ademas, apoya en postulacion de oferta E
programatica: Bono Empleo Joven, Bono T

Mujer Trabajadora, Subsidio al Empleo, IFE \ H‘ \\“"“ Ii
Laboral, Ingreso Minimo Garantizado, IFE J\ n W
Universal, Seguro de cesantia extendido y & iR
normal, Bono clase Media, Préstamo clase

media, Bono alivio para las pymes, Bono "

adicional para las pymes, postulacién Aporte |

Solidario de Vejez y Postulacion a proyectos

FOSIS y SERCOTE, entrega de documentos a

usuarios para postular a vacantes laborales

(activar clave unica del registro civil, entrega

de certificado de nacimiento, de antecedentes,

de estudios, fotocopia cédula de identidad,

certificado afiliacion Fonasa, AFP, entre otros).

Solicitud Pase de Movilidad, activacion de
clave Unica, creacion de correo electronico.

Cumplimiento de Metas afio 2021

Accion Meta anual Cumplimiento | %
Derivado a otro servicio Sin meta 18 -
Orientacion Laboral Sin meta 736 -
Visitas a empresas (via remota) Sin meta 22 --
Vinculado laboral 100 102 102%
Apresto laboral 3 3 100%
Inscripcion BNE (usuarios nuevos) | Todo el 152 --
periodo
Difusion de programas SENCE Todo el Todo el --
periodo periodo
Levantamiento de demanda Todo el Todo el -
periodo periodo
Solicitud Seguro de Cesantia Todo el 180
periodo
Personas Inscritas para Todo el 31
Capacitaciones periodo
Inscripcién de usuarios nuevos en oficina OMIL Primer afio 2021 (Bolsa Nacional de Empleo (BNE))
Mujeres Hombres Total
86 66 152

Colocados, afio 2021 (insertos laboralmente)
Mujeres Hombre Total
53 48 101

Dentro de las funciones propias y objetivos de cada programa, se encuentra la realizacion y
participacién en mesas intersectoriales, por esta razon existe un vinculo estrecho entre estos y el
Centro de Salud Familiar de la comuna y Establecimientos Educacionales.
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Equipo de trabajo, Direccion de Desarrollo Comunitario
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DEPARTAMENTO SECPLAN

PROYECTOS GESTIONADOS POR LA SECPLAN EN EL ANO 2021

PROYECTOS POSTULADOS AL FNDR

NO
NOMBRE DE PROYECTO FICHA IDI FINANCIAMIENTO ETAPA M?MN$-)FO
1 | Construccion Estadio 30107123-0 FNDR Disefio 63.279
Municipal, comuna de San
Rosendo
2 | Construccion Centro 40001894-0 FNDR Ejecucion 222.901
Inclusivo Municipal, San
Rosendo
3 | Conservacion de Caminos 40015987-0 FNDR, Ejecucién 542.992
Vecinales Comuna de San CIRCULAR 33
Rosendo
4 | Conservacion de Obras de 40001527-0 FNDR, Ejecucion 245.212
Arte y otras Obras Menores, CIRCULAR 33
en Caminos Vecinales, San
Rosendo
5 | Transferencia Asistencia 40010389-0 | FNDR GLOSA 02 | Consultoria 161.964
Técnica para mejorar Cartera 51
de Proyectos Comuna San
Rosendo.
6 | Ampliacién y Mejoramiento 40001998-0 FNDR Disefio 51.785
Gimnasio Municipal, San
Rosendo.
7 | Actualizacién y elaboracion 40002012-0 FNDR Estudio 25.562
de ordenanzas, manuales de
procedimientos y otros
8 | Construcciéon zona de 40001473-0 FNDR Disefio 185.067

recreacion y seguridad en
terrenos periféricos, San
Rosendo
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PROYECTOS POSTULADOS AL FNDR FRIL

Cédigo BIP Nombre Iniciativa Estado Monto (M$)
40024083 Mejoramiento integral plazas Financiado 70.000
infantiles diferentes sectores
40032875 Mejoramiento integral plaza y areas Financiado 54.042
verdes sector Nuevo Amanecer
PROYECTOS FINANCIADOS POR EL FNDR
Estado Monto
Cddigo BIP Nombre Iniciativa
M$
40001539 | S@neamiento derechos de aguas de En Ejecucion 41.856
pequefios agricultores, San Rosendo
400005970 Adquisici(’)n retroexcavadora En Licitacion 151.389
multifuncional
400101960 | Actualizacién Plan de Desarrollo En Ejecucion 28.000
Comunal
izacio Por Licitar 155.371
30480711 Actualizacion Plan Regulador
Comuna San Rosendo

PROYECTOS POSTULADOS AL PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
31 LLAMADOEL MINVU

Proyecto Tramo Proyecto Monto Proyecto M$
Camino Antena Baquedano y km. 0,42 camino
Tramo 1 Antena BB-2269 136.569
Camino Antena Latorre y Km. 0,42 Camino
Tramo 2 Antena BB-2268 183.746
Entre Puente Acceso y Pedro
Vereda Acceso Sur Montt BB-2089 56.564
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Entre Baquedano y Calle a
Pav. Pasaje Carrera Antena BB-2088 53.860
Entre Cruz Monumental y
PPP Calle Esmeralda Cementerio BB-2154 477.655
Total 908.394

PROYECTOS EN PROCESO DE POSTULACION A LA SUBEDERE

Nombre Proyecto Monto $ Estado

Construccion alumbrado publico ruta Q-778,

sector rural Turquia 48.144.206 Por licitar

Construccion alumbrado publico ruta Q-730,

sector Turguia 32.413.369 Por Licitar

Mejoramiento de sendas vecinales y habilitacion Observado por

de evacuacion de aguas lluvias 59.684.818 Programa
Observado por

Construccion cancha de pasto sintético 59.999.999 Programa

Mejoramiento equipamiento comunitario sector

rural Los Callejones 59.996.112 Por Licitar

Asistencia Técnica para mejorar las condiciones

de desarrollo 69.411.000 En Ejecucién

Mejoramiento de luminarias publicas a

tecnologia LED 254.513.777 Por Licitar

Plan médico veterinario en tu municipio 2021 7.500.000 En Ejecucién

Plan nacional de esterilizaciones responsabilidad

compartida 2020 9.097.550 En Licitacion

Habilitacién y hermoseamiento de muros en

espacios publicos en diversos sectores 59.999.999 En Ejecucién

Totales 651.347.461
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PROYECTOS POSTULADOAREM DE EDUCACION

Nombre Proyecto Monto $ Estado
Conservacion Liceo Energética Liceo Isidora Aguirre -
Tupper (2021) $ 299.880.225  |Elegible

Conservacion Biblioteca Publica San Rosendo $ 28.909.165 Ejecutado

Conservacion Escuela Callejones G-1139, de $ 274.704.497 Sin financiamiento
Comuna San Rosendo

Conservacion Ventana Liceo Isidora Aguirre Tupper, $ 42.864.240 Ejecutado

Etapa 2 o

Liceo Isidora Aguirre Tupper, "Yo Confio en mi $ 24.985.745 Ejecutado
escuela". T

Conservacion Sala Cuna Michelle Bachelet, San $ 48.959.005 Ejecutado
Rosendo

Total Postulado $ 720.212877

Total financiado $ 420.422.652

PROYECTO POSTULADO POR DIRECCION DE OBRASCGABREL MOP

Nombre Proyecto Monto $ Estado

No Financiado, a reingresar proceso

Construccién servicio sanitario rural de |$ 2.178.373.000 2022

Turquia, comuna de San Rosendo

PROYECTO FINANCIADO POR DIBNEOEIVIALIDAD

Nombre Proyecto Monto $ Estado
Caminos basicos por conservacion rutas Q-730, $ 500.000.000 En Ejecucién
Turquia Rio Claro

PROYECTGESTIONADO EN CONJUNTO CON SERVICIO DE SAQUD BIOB

Nombre proyecto Monto $ Estado

Reposicion CESFAM de San Rosendo $ 62.079.000 RS (recomendado sin
Etapa disefio / cédigo BIP 30480990-0 T observaciones)
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DEPARTAMENTO SECPLAN

.
Sr. Juan Rocha G. Conzuelo S. Alicia Espinosa V' Mitxi Avello F. Nicolas Garcia G. Claudia Morales A. Manuel Salas E
DIRECTOR SECPLAN Arquitecto EDUCACION Secretaria SECPLAN Arquitecto SECPLAN Ing. Civil SECPLAN Med. Veterinaria PVET Ing. Contructor SECPLAN

Equipo de trabajo, SECPLAN
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Actividades Relevantes Profesionales Programa Superaciéon de la Pobreza

Profesionales:

Danae Mardones G., Arquitecta

Yeraldin Neira P., Ingeniera en Recursos Naturales Renovables

Luis Gonzélez I., Ingeniero Civil Industrial

MATRIZ DE LOGROS

Escalamiento asociativo

Horizonte de desarrollo local inclusivo:

Grupos humanos que habitan en el sector de San Rosendo participan activamente en las transforn

su territorio, cuya mayor capacidad de asociatividad

favorece la interdetpositiva entre organizaciones y lideres de los grupos humanos. Asimismo, estc
busqueda colectiva de iniciativas/ soluciones a problematicas mas complejas y exigentes, de modo
de relaciones con la estructura de afamttsniestableciendo relaciones con instituciones del sector publ
ademas contando con un plan para el desarrollo local inclusivo y un portafolio de proyectos de me

sobre el cual poder seguir convocandose.

GRUPO HUMAN
CON EL QUE M/

DIMENSION
INVOLUCRAD

SE VINCULA (Considerar
HGUR'\/LlJAI\Dl\Cl)O LOGROS principal: Socic
Cultural,
Ambiental,
Econdmica)
GH 1 @ Los dirigentes  de Los de la Quebradi Sodal
Nombre del o organizaciones y lideres d¢ Los de Callejones Ambiental
GH: Logros Subjetivos, grupos humanos prioriza Economica
avanzan y dominan/ejercite
LOS DE pensamiento critico, que
ESTACION permite encarar la formula
TURQUIA de proyectos de primer orde

Se mejora la
accesibilidad/calidad de los
servicios ambientales que s
esenciales para sostener lo
modos de vida de los grupo
humanos priorizados, medic
el desarrollo de proyectos d
restauracion ygooteccion de
mediana escala.

Los dirigentes de las
organizaciones y lideres de
grupos priorizados, avanzat
mejoran su autoimagen pos
y empoderada, mediante la
vivencia de experiencias de
reconocimiento publico.
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&J

Logro®bjetivos, LC

Se mejora la calidad del ha
residencial y/o comunitario
ocupan algunos de los grup
humanos priorizados, por I
de proyectos de mediana
escala, que exigen un uso
responsable de éstos, dond
pone a prueba la autogestic

Se mejora la

accesibilidad/calidad de los
servicios ambientales que s
esenciales para sostener lo
modos de vida de los grupo
humanos priorizados.

No aplica.

o

Logros Relacionale
LR

Se crean instancias puntua
de trabajo colaborativo entr
dirigentes de las organizaci
y lideres de cada grupos

humanos priorizados, para
abordar problemas/desafios
conjuntos.

Los dirigentes de las

organizaciones y lideres de
grupos humanos priorizado
amplian su red de relacione
con la Estructura de

Oportunidades, establecien
relaciones con instituciones
sector publico y privado ma
alla del nivel local/comunal.

No aplica.

GH 2
Nombre del
GH:

LOS DE LA
QUEBRADA

O

Logros Subjetivos,
LS

Los dirigentes de las

organizaciones y lideres de
grupos humanos priorizado
avanzan y dominan/ejercita
pensamiento critico, que les
permite encarar la formulac
de proyectos de primer orde

Los dirigentes de
organizaciones y lideres
sociales de los grupos hum
priorizados, avanzan y mejc
la percepcion reciproca que
tienen entre si, favoreciend
una interaccion mas
cooperativa y positiva.

Se mejora la

accesibilidad/calidad de los
servicios ambientales que s
esenciales para sostener lo
modos de vida de los grupo
humanos priorizados, medic

Los de Callejones
Los de Turquia No
T Vega Verde

Ambiental
Econémico
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el desarrollo de proyectos d
restauracion y/o proteccion
mediana escala.

&J

Logro®bjetivos, LC

Se mejora la
accesibilidad/calidad de la
infraestructura de servicios
sociales que reciben las
familias/personas de los grt
humanos priorizados.

Se mejora la calidad del ha
residencial y/o comunitario
ocupan algunos dedasgpos

humanos priorizados, por
de proyectos de mediana
escala, que exigen un uso
responsable de éstos, dond
pone a prueba la autogesti¢

o

Logros Relacionale
LR

Los dirigentes de las

organizaciones y lideres de
grupos humanos priorizado
amplian su red de relacione
con la Estructura de

Oportunidades, establecien
relaciones con instituciones
sector publico y privado mé&
alla del nivel local/comunal.

Se crean instancias puntua
de trabajo colaborativo entr
dirigentes de las organizaci
y lideres de cada grupos

humanos priorizados, para
abordar problemas/desafios
conjuntos.

Los dirigentes de las
organizaciones y lideres de
grupos humanos priorizado
son mas efectivos promovie
la participacion e
involucramiento de sus
asociados.

Grupo Ancla
GH3
Nombre del
GH:

LOS DE
CALLEJONES

O

Logros Subjetivos,
LS

Los dirigentes de las

organizaciones y lideres de
grupos humanos priorizado
avanzan y dominan/ejercita
pensamiento critico, que les
permite encarar la formulac
de proyectos de primer orde

Los dirigentes de
organizaciones y lideres
sociales de los grupos hum
priorizados, avanzan y mejc
la percepcidn reciproca que

Los de Turquia No
T Vega Verde

Los de la Quebrad:
Los de Estacién
Turquia

Social
Econdémica
Ambiental
Cultural
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tienen entre si, favoreciend
una interaccién mas
cooperativa y positiva.

Se mejora la
accesibilidad/calidad de los
servicios ambientales que s
esenciales para sostener lo
modos de vida de los grupo
humanos priorizados, medic
el desarrollo de proyectos d
restauracion y/o proteccion
mediana escala.

&J

Logros Obijetivos, L

Semejora la
accesibilidad/calidad de la
infraestructura de servicios
sociales que reciben las
familias/personas de los grt
humanos priorizados.

Se define/refuerza un
calendario de festividades y
celebraciones,
conmemoraciones de los
grupohiumanos priorizados
que permiten el despliegue
practicas culturales.

Se mejora/aumenta la
productividad y cadenas de
valor, de las actividades
econdmicas /laborales de
miembros de los grupos
humanos priorizados.

o

Logros Relacionale
LR

Los dirigentes de las
organizaciones y lideres de
grupos humanpsorizados,
son mas efectivos promovie
la participacion e
involucramiento de sus
asociados.

Se crean instancias puntua
de trabajo colaborativo entr
dirigentes de las organizaci
y lideres de cada grupos
humanos priorizados, para
abordar problemas/desafios
conjuntos.

Los dirigentes de las

organizaciones y lideres de
grupos humanos priorizado
amplian su red de relacione
con la Estructura de

Oportunidades, establecien
relaciones con instituciones
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sector publico y privado méa
alla del nivel local/comunal.

GH 4
Nombre del
GH:

LOS DE
TURQUIA
NORTE
VEGA VERDE

O

Logros Subjetivos,
LS

Los dirigentes de las

organizaciones y lideres de
grupos humanos priorizado
avanzan y dominan/ejercita
pensamiento critico, que les
permite encarar la formulac
de proyectos de primer orde

Los dirigentes de
organizaciones y lideres
sociales de los grupos hum
priorizados, avanzan y mejc
la percepcion reciproca que
tienen entre si, favoreciend
una interaccion mas
cooperativa y positiva.

No aplica.

&J

Logro®bjetivos, LC

Se mejora la
accesibilidad/calidad de la
infraestructura de servicios
sociales que reciben las
familias/personas de los grt
humanos priorizados.

Se mejora la calidad del ha
residencial y/o comunitario
ocupan algunoslde grupos
humanos priorizados, por I
de proyectos de mediana
escala, que exigen un uso
responsable de éstos, dond
pone a prueba la autogestic

No aplica.

<

Logros Relacionale
LR

Los dirigentes de las
organizaciones y lideres de
grupos humanos priorizado
son mas efectivos promovie
la participacion e
involucramiento de sus
asociados.

Se crean instancias puntua
de trabajo colaborativo entr
dirigentes de las organizaci
y lideres de cada grupos
humanos priorizados, para
abordar problemas/desafios
conjuntos.

No aplica.

Los de Callejones
Los de la Quebradi:

Econdmica
Social
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PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES

El Programa Para Pequefias Localidades, nace desde los
A objetivos y lineamientos del Ministerio de Vivienda vy
{} . , . . . . . ..
Urbanismo, cuyo propésito es contribuir mediante la ejecucion

Prograr‘;a — de un Diagnostico y la implementacion de un Plan de Desarrollo
Pequeiias de la Localidad, a mejorar la calidad de vida de los habitantes y
i potenciar el desarrollo de localidades que presentan déficit

SAN ROSENDO urbano y habitacional.

Las acciones del programa estan dirigidas a territorios en los cuales las herramientas de
desarrollo gubernamentales generalmente no pueden operar; ya sea por limitantes de
distancia, geografia accidentada, baja cantidad de poblacion, dispersion de los
asentamientos, herramientas de evaluacion de proyectos muy estandarizadas y
centralizadas, entre varias otras.

El programa para pequefias localidades se centra en asentamientos que presentan
requerimientos especificos, focalizandose en su potencial de desarrollo buscando promover y
asegurar la equidad territorial, el desarrollo local, la integracion social y el reducir brechas de
déficit urbano-habitacional, reconociendo y respondiendo a las caracteristicas propias de las
distintas localidades.

La implementacion del Programa considera la elaboracion y ejecucién en conjunto con el
municipio y la comunidad; de un Plan de Desarrollo de la Localidad. Esta herramienta de
gestién territorial deber§ Wcontribuir al mejoramiento del territorio, propiciando su
consolidacion de acuerdo con las condiciones y caracteristicas propias de la vocacion del lugar.

Este Plan esta compuesto por 3 componentes: uno urbano, uno habitacional, uno multisectorial
y un eje transversal de participacion. Su ejecucién implica un trabajo conjunto con el gobierno
local y regional, as2 ddmo con otros servicios y ministerios, buscando con ello fortalecer el
desarrollo integral y productivo de la localidad y sus habitantes.

Al realizar el diagndstico con la comunidad de San Rosendo, de acuerdo a los propésitos del
programa, es que se presenta una cartera de proyectos a trabajar con el fin de mejorar la
calidad de vida de los habitantes de la comuna.

Plan de Desarrollo - Componente Urbano

Proyectos PDL Tipo de obra Presupuesto
Conservamqn _senale_tlcas urb_anas y Obra Detonante M$ 80.000
soportes turisticos e informativos
Construccion plaza de acceso a la
localidad de San Rosendo Cartera Urbana M$ 150.000
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Mejoramiento paseo mirador Pedro Montt

Cartera Urbana

M$ 50.000

Construccioén servicios de atencion

turistica, San Rosendo Cartera Urbana M$ 200.000
Construccion centro del adulto mayor, San Cartera Urbana M$ 270.000
Rosendo
Construccion centro civico comunitario Cartera Urbana M$ 60.000
Conservacion sedes sociales poblaciones
25 de octubre y villa Mercedes San Martin Cartera Urbana M$ 90.000
Construccion palne_arlos Municipales y Cartera Urbana M$ 70.000
paseo borde rio Laja
Construccion acceso a balseadero de San Cartera Urbana M$ 70.000
Rosendo
Construccm_)n sede social y plaza de juego Cartera Urbana M$ 260.000
sector camino antena

M$ 1.300.000

Plan de Desarrolle Componente Multisectorial

Proyectos PDL Tipo de obra Presupuesto
Mejoramiento interior plaza civica, localidad ESPACIO PUBLICO M$ 300.000
SanRosendo
Construcplon de nueva plaza, villa Mercedes PMB M$ 90.000
San Martin
Construccion sede social, poblacion Nuevo PMU M$ 70.000
Amanecer
Constrgcuon mirador cerro Centinela (fuerte ENDR M$ 135.000
fundacional)
Construccion Parque urbano ferroviario, Sar ENDR GORE M$ 4.900.000
Rosendo
Construccion Paseo borde rio Bio, camino a ENDR Llamado 333 M$ 3.160.000
balseadero San Rosendo
Construccion Parque deportivo y recreativo, ENDR M$ 760000
San Rosendo
Construccion pavimentacion camino antena PP P. Llamado 31 M$ 325.000
escaleras urbanas, San Rosendo
Reposmon de veredas y soleras, zona centt P P P. Llamado 333 M$ 310.000
de la localidad
Mejoramiento de eje comercial calle
Balmaceda, San Rosendo FNDR M$ 310.000
Condominio de viviendas tuteladas SERVIU M$ 1.140.000

M$ 11.500.000
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UNICIPALIDAD DE
an Rosendo

Equipo de trabajo, Programa para pequefias localidades
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INFORME DE ACTIVIDADES PRODESAL SAN ROSENDO 2021

RESUMEN EJECUTIVO

El Servicio Prodesal de San Rosendo atiende 199 agricultores, o familias de agricultores de todo el
territorio Comunal.

Se trabaja en 15 sectores, que a su vez incluyen a otros sectores mas pequefios con una densidad
poblacional menor.

Durante este afio se trabajé bajo una l6gica econémica unitaria, entendiendo a los usuarios como
microproductores, sin variacion, lo que quiere decir que no se realizaron segmentos (emprender y/o
autoconsumo), manteniendo, eso si, los mismos rubros productivos.

DATOS DE LA INTERVENCION

Asi como en temporadas anteriores los rubros principales recaen en las hortalizas, aves de corral y
cultivos anuales. En el grafico N°1 se indica la cantidad de usuarios segin su eje productivo y
econdmico o rubro principal.

RUBROS PRINCIPALES

= APICULTURA = AVES DE CORRA'= BOVINOS CULTIVOS ANUALES
= HORTALIZAS = OVINOS = VINAS

Gréafico N°1
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GENERO

= HOMBRES = MUJERES

Gréafico N°2

En cuanto al género, histéricamente el Prodesal de San Rosendo se ha mantenido entre un rango
parecido y proporcional, para esta temporada el 47% lo componen mujeres, mientras que el 53% los
hombres.

PRESUPUESTO ANUAL

El Servicio Prodesal cont6 con un presupuesto anual de $ 73.592.562.-, desglosado en $ 57.592.562
de aporte de INDAP y $ 16.000.000 como aporte del Municipio.

Durante el afio 2021 el municipio nuevamente realiza el 100% del aporte monetario sefialado en el
convenio.

El presupuesto descrito en el parrafo anterior se destino al pago de los honorarios del equipo técnico,
establecimiento de parcelas demostrativas, insumos agropecuarios, contratacion de especialistas. No
se realizaron giras ni dias de campo por prevencion respecto de la emergencia de salud mundial.

RECURSOS GESTIONADOS DESDE INDAP

Anualmente, INDAP, dispone para cada unidad operativa distintos instrumentos de fomento, que el
Equipo Técnico debe postular segun los requerimientos o necesidades de sus agricultores.

Siendo el Fondo de Operacién Anual el mas masivo, teniendo como requisito fundamental que los
usuarios no superen el 50% en el Registro Social de Hogares, instancia que es aprovechada para
comprar insumos agricolas por un monto de $130.000.- donde el aporte estatal es de $115.000.
durante el 2021 el Equipo Técnico ingres6 174 proyectos, el tope del presupuesto destinado a este
item.

Respecto de las Inversiones para el Fomento Productivo (IFP), el Equipo Técnico presentd 78
proyectos, adjudicandose para los usuarios un total de $ 89.425.893, indicados en el siguiente cuadro.
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Nombre del instrumento Aporte de INDAP ($) Usuarios
FOA 20.010.000 174
IFP 48.927.668 53
Praderas Suplementarias 7.328.033 13
SIRSD 13.160.192 12
TOTAL 89.425.893

Cuadro N°1

MESA DE COORDINACION

Esta instancia tiene que ver con los dirigentes que representan cada rubro trabajado con los usuarios.
Cuentan con un presupuesto independiente, esta temporada fue de $733.514.- los que fueron
dedicados a la contratacion de una coach interpersonal, con el fin de tratar temas referentes a:
capacidad de enfrentar crisis, estrés, desanimo y desmotivacién. Los objetivos fueron logrados,
observandose que los participantes fortalecieron sus capacidades personales.

RECURSOS GESTIONADOS DESDE OTRAS INSTITUCIONES

Uno de los objetivos del PRODESAL, es obtener recursos de otras instituciones. Este afio bajo el
apoyo de SECPLAN y Servicio Pais se lograron obtener apoyos econémicos de instituciones como:
GORE Region, Biobio, Sercotec y Fosis.

Nombre del Proyecto INSTITUCION APORTE
$)

Saneamiento de titulos de agua de pequefios GORE, BIOBIO 42.802.000

agricultores

Fondo de desarrollo de Ferias Libres SERCOTEC 4.999.999

Postulacién a Bonos del Estado (ALIVIO) Eﬁ-II—I:AEDO DE 15.500.000

Programa de emergencia, microproyectos, FOSIS 5.280.000

versién remota

TOTAL 68.581.999
Cuadro N° 2

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

Desde el afio 2020, se volvié a trabajar con una encuesta que busca valorizar la produccion de
nuestros agricultores de la comuna de San Rosendo, denominada Encuesta de Ingreso Bruto
Valorado. Donde cada uno de los 199 participantes del programa dan cuenta del trabajo de cada
unidad productiva y econdmica que poseen, valorizando en pesos cada uno de los diferentes rubros
gue trabaja.
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RUBRO INGRESOS (%)

Apicultura 2.240.000
Aves de corral 23.115.500
Producciéon Bovina 34.050.000
Produccion Ovina 9.915.000
Cultivos anuales 9.332.500
Hortalizas 33.517.900
Vifias 14.501.120
Actividades Conexas (agro procesados, 13.140.000
principalmente)

TOTAL 139.812.020

Cuadro N°3

Los datos recabados tienen que ver con la produccién vendida, no considerando lo que los
agricultores consumen, intercambian, regalan o destinan al consumo animal. Por esto y considerando
datos anteriores se calcula que la cifra final del cuadro N° 3 supera los 200 millones de pesos.

FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES 2021

Proyecto de Contencién de carcavas con barrera de sacos. Sirsd-s Sector La Quebrada
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Entrega de estanques de acero inoxidable para vifiateros. Proyectos IFP

T IS i TSR F - =8 oo S R Ky - e

Equipo de Trabajo; Fundaciéon Huella Local, Servicio Pais, Secplan y Prodesal, para proyecto
Emprendedores Locales
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Visita a terreno con Equipo de Fundacién para la Superacion de la Pobreza, Activa Secano y
Prodesal, en revision de proyectos.

Supervision de Proyectos IFP con presencia del Director Regional de INDAP, Odin Vallejos, Seremi
de Agricultura, Francisco Lagos, Jefa de Area INDAP Yumbel, Daniella Figueroa y nuestro Alcalde.
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Equipo Técnico PRODESAL
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DIRECCIONE OBRAS MUNICIPALES

Obras ejecutadas en el afio 2021

Proyectos Ao 2021

Estado

Financiamient

Monto $ IVA Incluido

Plazo de Ejecucior

D/C

Fecha de Termino

Disponible

Contratadd

Max.

Contratadq

Por
Contrato

Real

Habilitacion Abasto de A
para Emergencia, Sar

Rosendo

Terminad

MUNICIPAL

$5.000.00(

$4.760.00

30

10

11.03.202

11.03.202

Conservacion Liceo Isid

Aguirre Tupper, San
Rosendo

Terminadd

DAEM

$24.985.74

$24.970.12

60

40

01.05.202

01.06.202

Instalaciéon Luminarias

Solares Rurales, San
Rosendo

Terminad

MUNICIPAL

$6.000.00(

$5.355.00

60

10

18.04.202

13.05.202

Derribo Edificios Matady
para Construccién Plaz

SanRosendo

Terminad

MUNICIPAL

$10.000.00

$9.800.00

90

45

27.05.202

01.09.202

Suministro e Instalacion
Resaltos con Sefalétic
Comuna San Rosend(

Terminad

MUNICIPAL

$10.000.00

$8.746.50

20

19.04.202

16.04.202

Conservacion Escuelé

Basica G1139

Terminad

DAEM

$23.652.49

$23.650.39

70

50

22.06.202

05.08.202

Conservacion Liceo Isid
Aguirre Tupper, Etapa

Construccion Refugios

Peatonales Comuna de
Rosendo

Adquisicion de Materialé

Herramientas Para
Mejoramiento CESFAM,
Rosendo

Terminad

DAEM

$42.864.24

$42.864.24

90

68

30.07.202

04.08.202

GORE

$60.000.00

$59.997.02

150

150

03.12.202

N.A

Terminad

MUNICIPAL

$1.564.83(

$1.484.764

26.07.202

26.07.202

Suministro e Instalacion
Resaltos con Sefaletic
Comuna de San Rosen

Segunda Etapa

Terminad

MUNICIPAL

$9.000.00(

$8.038.45

20

04.09.202

04.09.202

Compra y Distribucién {

Material Pétreo para
Mantenciéon de Camind
Rurales, San Rosendq

Terminad

MUNICIPAL

$3.600.00(

$3.570.00

40

15

Conservacion Biblioted
Publica, San Rosendd

Ejecucion

DAEM

$30.431.21

$29.234.74

90

60

28.02.202
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Permisos y recepciones en el afio 2021, de acuerdo ala O.G.U.Cy su Ley

PERMISO| RECEPCIC PERMISQ RECEPCION PERMISO RECEPCION REGLEY SUBDIVISIO
OBRA N OBRA | OBRA OBRA AMPLIACION AMPLIACION 20898 Y FUSION
NUEVA NUEVA MENOR | MENOR VIVIENDA | VIVIENDA
SOCIAL SOCIAL

05 02 01 01 00 05 06 04

* A la fecha, no se ha desarrollado el Plan de Infraestructura de movilidad y espacio publico; por lo
gue no contamos con garantias que estipula el art. 173 de la L.G.U.C

Equipo de trabajo, Direccion de Obras Municipales
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SECRETARIA MUNICIPAL

CONVENIOS FIRMADOS DURANTE EL PERIODO ENERO i DICIEMBRE 2021

182
305
394
395
459
566
597
768
855
910
985
987
088

989
990
1043
1044
1259
1260

1305
1320
1342
1577
1590
1591
1592

19012021
28012021
05022021
05022021
11022021
17022021
18022021
04032021
11032021
16032021
19032021
19032021
19032021

19032021
19032021
23032021
23032021
12042021
12042021

14042021
15042021
19042021
06052021
06052021
06052021
06052021

Convenio programa familiar integral

Convenio programa Eje

Convadquisicion de pafales entre Municipalidad y SS.|
ConvProyectooncursable establecimientos educaciona
Convenio Programa Omil

Conv. Fortalecimiento recurso humamo rimaria
Convenio Indap

Conv. Y anexo para financiar proy. Yo confio en Mi esc
Convenio Fundacion Huella Local

Conv. Colaboracion entre sepgnal y Municipalidad
Convenio programa odontoldgico integral
ConvPrograméondo farmacia para enfermedasieisas

ConvPrograma capacitagibormacioAt. Primaria red
asistencial
Convenio programa servicio urgencia rural

Convenio equidad salud rural

Convenio Programa Resolutividad

Prog. apoyo desarrolle pgicosocial red asistencial
Conv. Prog. Espacios amigableag@escentes

ConvProgramenodel@encidénntegral salud familiar y
comunitaria
Conv Progdeteccidnntervencionreferencia asistida DIR

Conv. Transkcursos entre Municipalidad y RODJAM
Convenio programa Elige vida sana
C.Progestratégicde refuerzo APS para enfr@@afil19
Conv. Prograrndontolégicembrando semilla
Convenio programa mejoramiento acaeianAdlogica

Conveni®rog GESOdontologico
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$14.004.000
$387.000
$339.659
$2.920.000
$ 16.192.000
$11.747.682
$57.592.562
$24.985.745
0
0
$17.258.099
$25.332.145
$ 913,685

$28.422.760
$15.288.392
$7.380.922
$6.944.000
$7.610.081
$2.979.443

$2.689.213
$26.849.125
$17.267.043
$33.986.088
$ 375,360
$20.545.655
$3.900.391



2261
2389

2391
3060
3301
3533
3622
3623
3802
3803

4055
4990
5048

5079

23062021
02072021

02072021
19082021
03092021
23092021
24092021
24092021
06102021
06102021

21-102021
16122021
17122021

21122021

Convenio servi¢iais

Conv. Complementario Prog. Fortalecimiento recurso
primaria
Convenio campafia de invierno 2021

Convfondo apoyo adducaciépublica

Convenio Fortalecimiento municipal 2021

convenio reproductivo equino

Conv. Acomparfiamiento a la trayectoria/pragiéijzl
Conv. ModetleintervencidProgapoyo integral adulto ma
Convprogramatenciode salud mentkenciéprimaria 202

Convprograma reforzamiextemciésalud integrétyog
SENAME 2021
Convenio de informativa educativa

Convenio programa para pequefias localidades

Conveni®rogfortalecimientecursos humaretencion
primaria

Conveni®rogcentro para nifios con cuidadores principe
temporeras
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0
$6.025.834

$5.258.000
0
$7.089.443
$1.200.000
$1.301.970
$18.994.280
$7.578.216
$7.578.216

0
$49.467.000
$1.767.647

$1.129.149



UNIDAD DE CONTROL INTERNO

A la unidad de control interno le corresponde realizar la auditoria operativa interna, controlar la
ejecucion financiera y presupuestaria municipal, representar al Alcalde los actos que estime ilegales,
colaborar con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras y asesorar al concejo en la
definicion de auditorias externas. Durante el afio 2021 se revisaron 5.308 Decretos Alcaldicios con su
respectiva documentacion de respaldo (Bases Administrativas, Bases Especiales, Bases Técnicas,
Contratos, 6rdenes de compra, cotizaciones, planillas, actas de recepcion, etc.)

RESOLUCIONES TRANSPARENCIA

Durante el afio 2021 se recibieron 8 reclamos ante el consejo para la transparencia de los cuales 2
fueron acogidos totalmente, 2 acogidos parcialmente, 2 con decision de fondo y 2 declaradas

inadmisibles.

Ce79e1

C66321

C428121

C30441

C30221

C23521

C17921

C605221

Amparo

Amparo

Amparo

Amparo

Reclamo

Amparo

Amparo

Amparo

Solicita carpeta de expedien
asociado al proceso de declarz
de monumento nacional pare
patrimoniferroviario de San
Rosendo e informacion relaciol
segun detalla.
contestar cuestionario que adj

Informacion giralica referente
las/os funcionarias/os que lab
en la Administracion central
educacién municipal (DAEM
DEM).
Informacion georreferenciada ¢
servicios que se indican.
Reclamo por infraccion a la:
normas de transparencia acti
Solicité informacion sobre la
infracciones cursadeferente al
uso obligatorio de mascarilla €
via publica.
Solicita informe respecto a I
infracciones cursadas en relaci
uso obligatorio de la mascari
segun detalla.
Efectud consultas en relacior
diversos temas, tales como ac
callejero, medio ambiente, cuic
de mascotas, entre otras.
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09092021 ANDRES PONC Acoge

Parcialmente

03092021 YANNIRA Decision de
CABRERA fondo
QUIJADA
08062021 CHRISTIAN Decision de
FIGUEROA fondo
CONSTANZO
28042021 JOSE VENABLE Acoge
BRITO Totalmente
26042021 N.N. Decision de
inadmisibilida
02.04.2021 OSCAR Acoge
CARRASCO @ Parcialmente
MIERES
16.03.2021 OSCAR Decisiéon de
CARRASCO inadmisibilida
MIERES
13.08.2021 VALENTINA Acoge
FAUNDEZ Totalmente



SUMARIOS INSTRUIDOS POR EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

No se instruyeron sumarios durante el afio 2021

RESUMEN DE LAS AUDITORIAS DE CONTRALORIA

INFORME FINAL 789-2021 AUDITORIA A LA SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION - DICIEMBRE 2021

La fiscalizacion tuvo por objeto efectuar una auditoria al Macroproceso de Tecnologias de la
Informacion, con la finalidad de revisar y evaluar el nivel de seguridad informética implementado por
esa entidad, a través de la existencia y aplicacién de politicas, nhormas y procedimientos de seguridad
informética que permitan asegurar la integridad, confiabilidad y confidencialidad de la informacion en
sus sistemas informaticos y redes de comunicacion, conforme a las Normas Técnicas aplicables para
los Organos de la Administracion del Estado sobre Seguridad y Confidencialidad de los Documentos
Electrénicos, aprobada por el articulo primero del citado decreto N° 83, de 2004, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia.

Preguntas de auditoria

A aQu® controles ha implementado | a entidad para

Principales Resultados

A De |l as validaciones efectuadas en terreno, s e
firewall Fortinet 100E, este no se encontraba operativo, por lo que la red de datos institucional y
equipos informaticos se encuentran desprotegidos de accesos e ingresos no autorizados. La situacion
observada vulnera lo indicado en la letra f), del articulo 37, del decreto N° 83, de 2004, sobre gestion

de las operaciones y comunicaciones, que sefiala que se aplicaran las normas del capitulo 8 de la

NCh 2.777, que debe entenderse referida al punto 10.6, de la NCh-ISO 27.002, de 2009. Por lo
anterior, la municipalidad debera habilitar el referido firewall, lo que tendrd que ser acreditado de
manera documental en el Sistema de Seguimiento y Apoyo de la CGR, en un plazo de 60 dias habiles,
contado desde la fecha de recepcién del presente informe.

A De acuerdo con el di a ddadchdm &an Resendoe s codstato hue, siMiem i c i
cuenta con una segmentacion, existiendo 17 VLAN, se observé que carece de controles de acceso
apropiados y de un servidor de dominio, que permitan restringir y controlar el trafico a través de la red.
Asimismo, de acuerdo con una prueba de diagnéstico de la red, se advirti6 que los equipos son
alcanzables desde una red externa a la entidad y visibles desde diferentes VLAN, lo que permite el
escaneo de puertos y servicios, aumentando el riesgo de sufrir ataques informaticos.

Al respecto, lo mencionado vulnera lo indicado en la letra g), del articulo 37, del citado decreto N° 83,
de 2004, que sefiala que se aplicaran las normas del capitulo 9 de la norma NCh 2.777, que debe
entenderse referida al capitulo 11 de la NCh- ISO 27.002, de 2009, que la reemplaza. Por lo que la
entidad comunal debera implementar controles de accesos acorde a la segmentacion de red e instalar
un servidor de dominio, lo que tendra que ser acreditado y documentado en el Sistema de Seguimiento
y Apoyo de la CGR, en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la fecha de recepcion del presente
informe.
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A Imeiisita efectuada a las dependencias de la Municipalidad de San Rosendo, se observo que la
sala de procesamiento de la informacién no cuenta con los controles fisicos y del ambiente vulnerando
lo establecido en los articulos 17, 18 letra b), 19 letras a) y b), y 37, letra e), del decreto N° 83, de
2004, el cual establece que se aplicara la seccién 7.1, del capitulo 7 de la norma NCh 2.777, la que
debe entenderse referida al punto 9.1 de la norma NCh-ISO 27.002, de 2009, que la reemplaza. Al
respecto, el alcalde deber& disponer la elaboracién de un plan de trabajo que permita habilitar todas
aquellas medidas que se comprometié a ejecutar, lo que tendra que ser informado a través del
Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60 dias habiles, contado desde a fecha de
recepcion del presente informe.

A Se observ:- que |l a entidad edilicia no cuenta c
permisos de circulacién y su base de datos, encontrandose estas aplicaciones en un equipo de
escritorio ubicado en la oficina de patentes municipales, cuya direccion IP pertenece a la VLAN
192.168.20.0/29. Cabe sefialar que el referido equipo tiene instalado el sistema operativo Windows 7,
el cual carece de un antivirus y de las respectivas licencias de software, ademas, es utilizado con
aplicaciones de ofimatica, ademas permite la edicion de archivos y soporta el uso de otras
aplicaciones ajenas a las funciones de un servidor, todo lo cual aumenta el riesgo de la seguridad de
la informacién. Al respecto, la situacion descrita vulnera lo establecido en el articulo 6°, del decreto
N° 83, de 2004. Por lo que la municipalidad debera adquirir e implementar el referido servidor, lo que
tendra que ser acreditado y documentado en el Sistema de Seguimiento y Apoyo de la CGR, en el
plazo de 60 dias habiles, contado desde la fecha de recepcion del presente informe.

A Se observ:- que la Municipalidad de San Rosendo
datos del sistema de permisos de circulacién, lo que vulnera lo establecido en el articulo 24, del
decreto N° 83, de 2004. Asimismo, se comprobd que no cuenta con respaldos de la informacion
procesada en los médulos de la gestion municipal provistos por Cas Chile S.A., a través del convenio

SIFIM financiado por la SUBDERE, vulnerando con ello el articulo 14, del contrato suscrito con el

citado proveedor, aprobado mediante decreto alcaldicio N° 1.211, de 5 de abril de 2016. Por lo que la
autoridad comunal deberéa respaldar periddicamente la base de datos del sistema de permisos de
circulacion y de la informacién procesada en los moédulos de la gestion municipal, o que tendra que

ser acreditado y documentado en el Sistema de Seguimiento y Apoyo de la CGR, en el plazo de 60

dias habiles, contado desde la fecha de recepcion del presente informe.

INFORME FINAL 508-2020 SOBRE AUDITORIA AL ESTADO DE LA GESTION MUNICIPAL -
ENERO 2021

La fiscalizacién tuvo por objeto verificar el cumplimiento de la normativa contable y reglamentaria que
regula el proceso de ejecucion y control presupuestario, durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2019. Ademas, determinar el superavit o déficit de caja del
municipio al 31 de diciembre de 2019 y efectuar un examen de cuentas a los gastos ejecutados entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019.

A su turno, se tuvo en consideracion el oficio N° 9.558, de 2019, de este Organismo Fiscalizador,
mediante el cual se inform6 a esa entidad comunal que producto de la extraccion de datos efectuada
al 30 de septiembre de 2019, desde el Sistema de Contabilidad General de la Nacion (SICOGEN), se
detectaron diversas inconsistencias que infringen la normativa contable - presupuestaria.
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Preguntas de auditoria

A aPercibi- y ejecut- | a engrésoby dastaspresupuestados?a t ot al
A autiliza |l a entidad auditada correctamente 1| o0s
A aEjecuta |l a entidad auditada | os procesos de

contable, de acuerdo a la normativa vigente?

A aExiste d®ficit de caja en |l a entidad municipal

Principales Resultados:

A Se verific- que al t®r mino de los afos 2017,

sobreestimacion de los ingresos de $ 30.796.029, $ 20.275.770 y $ 58.830.664, respectivamente. Por
su parte, se detectd que los gastos devengados acumulados fueron inferiores a los presupuestados
en $ 248.400.290, $ 253.099.871 y $434.177.520, respectivamente, no constatandose que ese
municipio haya adoptado las medidas necesarias tendientes a ajustar el presupuesto, por lo que, en
lo sucesivo, debera mantener un control adecuado sobre la ejecucion financiera y presupuestaria de
esa entidad, dando estricto cumplimiento a lo prescrito en los citados articulos 21, letra c) y 29; letra
b), de la referida ley N° 18.695, con la finalidad de contar con presupuestos debidamente financiados,
ajustando el presupuesto vigente de acuerdo con los montos efectivamente ejecutados en cada uno
de sus componentes de ingresos y gastos.

A Re s pect orataionksapdblicaspno se detectaron observaciones que formular sobre esta
materia.

A De |l a revisi-n efectuada a |l a conciliaci-n
Municipal eso, se detectaron 130 & 812.448519, debiendooel
municipio aclarar las diferencias detectadas y efectuar los ajustes contables que correspondan,
acreditando su cumplimiento documentadamente en el Sistema de Seguimiento y Apoyo de la CGR,
en un plazo que no supere los 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente informe.

A Se comprobaron diversos incumplimientos en
como omisién de analisis de cuentas; inexistencia de la composicion de la cuenta ingresos por
percibir; inconsistencias de saldos contables conforme a la naturaleza de las cuentas; falta de
depuracién de las cuentas contables 11405 y 21405 de aplicacion y administracion de fondos
respectivamente. Al respecto, corresponde que esa entidad comunal efectle los andlisis de aquellas
cuentas contables que presentan inconsistencias y saldos de arrastre sin regularizar, y en caso gue
proceda, efectuar los ajustes pertinentes, asimismo respecto de las citadas cuentas 11405 y 21405,
tendrd que efectuar los ajustes y contabilizaciones contables que correspondan, que permitan
regularizar los saldos de aquellos proyectos que se encuentran terminados y rendidos
administrativamente, debiendo acreditar su cumplimiento documentadamente en el Sistema de
Seguimiento y Apoyo de la CGR, en un plazo que no supere los 60 dias habiles, contado desde la
recepcion del presente informe.

A Se detectaron errores de imputaci-n contabl
personas juridicas, registradas en la cuenta 215-21-04-004, la cual solo permite el registro de la
contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios, para la prestacion de servicios
ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestidbn administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacién o para enfrentar
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situaciones de emergencia, correspondiendo que la entidad edilicia, en lo sucesivo, ajuste sus
contabilizaciones de acuerdo al decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre
clasificaciones presupuestarias.

A - No fue posible pronunciarse sobre un eventual D
descrito en el numeral 4, letra a), del oficio N° 14.145 de 2019, de este origen, por cuanto no existen

analisis de cuenta de los saldos que presentan las partidas del Balance de Comprobacion y Saldos al

31 de diciembre de cada afio, que permita determinar su composicion, en particular la antigiedad de

|l os recursos imputados en |l as cuentas 21405 iAdmi
fondos entregados en administracion, ello sumado a la ausencia de gestiones oportunas de cobranza

por parte de ese municipio durante el afio 2019, sin que exista por lo demas procedimientos para
efectuar los referidos cobros, lo que impide tener plena certeza de que dichos montos en el futuro se
transformen en una corriente real de recursos disponibles para el municipio.

INFORME DE SEGUIMIENTO AL INFORME N° 508 / 2020 i DICIEMBRE 2021

En relacién con las observaciones contenidas en el Capitulo Il, Examen de la Materia Auditada,
numerales 1.2.1, partidas no conciliadas; 1.2.2, partidas no conciliadas; 2.5.1, ingresos por percibir;
2.7, omision de andlisis de cuentas; 2.9, inconsistencias de saldos contables conforme a la naturaleza
de las cuentas; y 2.10.1 y 2.10.2, aplicacion y administracion de fondos, contabilizadas en cuentas
contables 11405 y 21405, la autoridad comunal deberd ordenar la instruccion de un proceso
disciplinario, a fin de determinar las eventuales responsabilidades administrativas de los funcionarios
gue resulten involucrados en los hechos descritos, debiendo remitir a la Unidad de Seguimiento de
Fiscalia de la Contraloria General de la Republica, copia del decreto alcaldicio que asi lo ordene, en
un plazo de quince dias habiles, contado desde la recepcion del presente informe de seguimiento y
una vez concluido éste, el acto administrativo que lo afine, debera registrarse electronicamente, a
través del Sistema de Informacién y Control del Personal de la Administracion del Estado, SIAPER,
de conformidad a lo dispuesto en la resolucion N° 18, de 2017, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas sobre Tramitacion en Linea de Decretos y Resoluciones relativos a las
Materias de Personal que indica y lo dispuesto en el oficio circular N° 15.700, de 2012, de este origen,
gue imparte instrucciones en materia de registro de decretos alcaldicios.

Finalmente, respecto de las observaciones que fueron categorizadas como Medianamente Complejas
(MC) en el Informe Final objeto de este seguimiento, se deja constancia que la acciones correctivas
requeridas fueron acreditadas y validadas en el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, por el area
encargada del control interno de la Municipalidad de San Rosendo, lo cual podra ser verificado por
este Organo de Control en los procesos de revision aleatoria que se realizara a la documentacion
subida a la plataforma, con el fin de verificar la consistencia y veracidad de los antecedentes, asi
como el cumplimiento de las acciones requeridas.
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SUMARIOS INSTRUIDOS

N° DECRETO FECHA DECRETO MOTIVO ESTADO AL 31/12/2021
522 16-02-2021 Eleva a sumario administrativo Finalizado, con vista
investigacion producto de fiscal, en elaboracion de
auditoria interna al DAEM. acto administrativo

sancionatorio.

A la unidad de control interno le corresponde realizar la auditoria operativa interna, controlar la
ejecucion financiera y presupuestaria municipal, representar al Alcalde los actos que estime ilegales,
colaborar con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras y asesorar al concejo en la
definicion de auditorias externas. Durante el afio 2020 se revisaron 4.373 Decretos Alcaldicios con su
respectiva documentacion de respaldo (Bases Administrativas, Bases Especiales, Bases Técnicas,
Contratos, 6rdenes de compra, cotizaciones, planillas, actas de recepcion, etc.)

RESOLUCIONES TRANSPARENCIA
Durante el afio 2020 no se recibieron reclamos ante el consejo para la transparencia.

En relacién a las solicitudes de derecho a la informacion, se recibieron 128 solicitudes de informacion
a través del portal www.portaltransparencia.cl, al término del afio 2020 el estado de estas solicitudes
era 106 de ellas con respuesta remitida, 18 en elaboracion de respuesta y 4 anuladas por no ser
solicitudes de informacion publica. Durante el afio 2020 no existieron informacién de cumplimiento o
fiscalizacién del Consejo para la transparencia.

PRINCIPALES OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA REGIONAL DEL BIOBIO

Mediante resolucion exenta N° 83 del 06 de febrero de 2020 de la Contraloria Regional del Biobio, se
aprueba sumario administrativo y la vista fiscal correspondiente como consecuencia del proceso
disciplinario que se instruyera en este Municipio mediante resolucién exenta N° 916, de 2016, de la
sefialada Sede Regional y se proponen medidas administrativas contra la funcionaria Mirzia Gallardo
Lagos, la ex funcionaria Claudia Estrada Vejar y el ex Alcalde de la comuna, Ovidio Sepulveda San
Martin.

Mediante resolucion exenta N°PD00084 de fecha 07 de febrero de 2020 de la Contraloria Regional
del Biobio se aprueba sumario administrativo y la vista fiscal correspondiente como consecuencia del
proceso disciplinario que se instruyera en este Municipio mediante resolucién exenta N°PD815 de
fecha 12 de agosto de 2019, de la sefialada Sede Regional y se proponen medidas administrativas
contra el Alcalde de la comuna don Rabindranath Acufa Olate
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Equipo de trabajo, Unidad de Control
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES

La llustre Municipalidad de San Rosendo, por intermedio de su Direccion de Educacion Municipal
(DAEM), administra un total de 4 establecimientos educacionales, los que representan a los niveles
de Prebasica a Ensefianza Media y modalidades educativas posibles de acuerdo a la normativa y
estructura del sistema educacional chileno.

El detalle de los Establecimientos Educacionales a cargo del DAEM, es el siguiente:

TIPO DE ESTABLECIMIENTOS N° DE ESTABLECIMIEN
PéarvuloSala Cuna 1
EscuelaBasicaRurales 2
Bésicd Liceo 1
TOTAL 4

CARACTERIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES

Establecimientos Breve caracterizacion
Liceo Isidora Aguirre Tupper Liceo Mixto Imparte Ensefianza Basica y Media cor
Escuela LdSallejones Escuela Bésica Mixta Imparte Ensefianza

Basica Completa con JEC

Escuela Turquia Escuela Basica Mixta

Imparte Ensefianza Basica con JEC 1° a 6°

Sala Cuna Presidenta Michelle Bacl Sala Cuna Mixta

Atiende bebés de 1 afio 4 meses a dos afios
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DOTACION Y MATRICULA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

PERSONAL UNIDADES EDUCATIVAS

ESCUELA G-1139

DOCENTES
ASISTENTES

N (W

ESCUELA G-1218

N

DOCENTES
ASISTENTES 1

LICEO ISIDORA AGUIRRE TUPPER

DOCENTES 33

ASISTENTES 25
SALA CUNA

ENCARGADA 01

ASISTENTES 03
DAEM

DIRECTOR 01

ADMINISTRATIVOS | 09

AUXILIAR 01
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MATRICULA COMUNAL

CURSO LIAT ESCUELA ESCUELA | SALA CUNA | TOTAL
G-1139 G-1218
PRE KINDER | 15 15
KINDER 21 21
1° 36 3 4 43
2° 14 2 0 16
3° 25 4 2 31
4° 23 3 2 28
5° 31 4 1 36
6° 21 3 1 25
7° 27 4 31
8° 27 4 31
1° MEDIO 32 32
2° MEDIO 28 28
3° MEDIO 26 26
4TO MEDIO 22 22
total 348 27 10 16 401

* E| detalle de la matricula en los E. educacionales, @kdd octubrede 2021.

* EN EL ANO 2021, PRODUCTO DE LA PANDEMIA COVID-19, NO SE RINDEN PRUEBAS SIMCE
EN NUESTRO PAIS.
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GESTIONES IMPORTANTES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2021

San Rosendo fue una comuna que trabajo con presencialidad desde marzo 2021.

Cumplimiento de protocolos de resguardo y prevencion del COVID-19 en todas nuestras
unidades educativas.

Adquisicion insumos COVID-19 (mascarillas, alcohol gel, lavamanos portétiles, cintas
demarcadoras, alcohol spray, etc.)

Contratacion de transporte escolar para alumnos del sector rural (Turquia, Los Callejones y
LIAT).

Gestion de los recursos de los FAEP 2019 y 2020.

Reestructuracién del DAEM San Rosendo (modificacion de Contratos, funciones y espacios
fisicos).

Adquisicién de tecnologias y conectividad para clases on line: BAM, camaras y notebook para
estudiantes y familias que lo necesitaban. LIAT.

Adquisicion de tecnologias para clases online: Notebook para estudiantes y familias, Escuela
Los Callejones.

Adquisicion de tecnologias para clases online: Notebook para estudiantes y familias, Escuela
Turquia.

Adquisicion de material de oficina y Utiles escolares para todas las UE de la comuna.
Adquisicién de mobiliario Escuela Los Callejones.

Adquisicion Muebles estantes y libreros, escuelas: Los Callejones y Turquia.
Adquisicion Pizarras: Turquia y Los Callejones.

Adquisicién Material deportivo variado.

Adquisicion de aires acondicionados LIAT (salony CRA)

Pintura exterior Salén LIAT.

Contratacion de médico especialista para el proceso de evaluaciéon PIE LIAT.
Adquisicion de tunicas licenciatura 4° medio LIAT.

Traslado alumnos LIAT al CAP de Talcahuano.

Entregas de Tarjetas SODEXO a 61 alumnos del LIAT y a 3 alumnos de Los Callejones
(PRORETENCION)
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Programa de atencion escolar PAE a 285 alumnos del LIAT.
Gestion de programa PUE (Programa Utiles Escolares)
Gestion de 17 screening oftalmoldgico (evaluaciéon tecnéloga médica)

Gestién de atencién Otorrino (6 tamizajes, 6 atenciones médicas, 5 audiometrias y 1
impedianciometria)

Gestidn de tarjetas nacionales estudiantiles (TNE)

Gestion de modulo dental ($14.339.388)

Utilizacion efectiva de mas del 100 % de los recursos de la SEP, (de acuerdo a normativa y
exigencias de la ley) recordando que tenemos sancion econOmica importante de la
SUPEREDUC, por no uso de los % exigidos por ley durante cada afio.

Adquisicion mobiliario Inspectoria en el acceso al LIAT.

Ordenamiento y regularizacion de actos administrativos diversos.

Reparacion, mantencion y posterior uso efectivo de vehiculo DAEM para satisfacer necesidades
de los Establecimientos Educacionales y del servicio.

Pagos y regularizacion asignaciones docentes, segin normativas para evitar sanciones.
Pagos y normalizacién de compromisos impagos del afio 2020 (consumas basicos).

Atencion y ocupacion de todas y cada una de las necesidades pedagogicas de nuestros
establecimientos.

Gestion y adquisicion de buzos institucionales para los Establecimientos Educacionales de
nuestra comuna.

Gestion de licitacion de INTERNET 200 MB DEDICADOQS, hoy funcionando y operativo 100%.
EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL LIAT.

Gestién y adquisicion de publicidad para la educacion publica municipal. (LIENZOS Y
PENDONES)

Gestién de nuevo Logo-imagen corporativa DAEM San Rosendo.

Gestion de credenciales funcionarios DAEM San Rosendo.

Gestion de incorporacion de escuela Turquia a apoyo y asesorias fundacion CMPC 2022.
Actualizacion y normalizacion de inventarios de todas las UE.

Instaurar ceremonias de agradecimiento a funcionarios que terminan su vida laboral en nuestra
comuna.

Gestion y adquisicion de lluminacion de gimnasio techado LIAT.

79



- Aumento de la matricula de 382 a 401 alumnos.
- Adquisicién de diversos materiales deportivos para futuros talleres comunales.

- Contratacion de PUNTAJE NACIONAL, Plataforma de apoyo para estudiantes de ensefianza
media que requieren apoyo para rendir PDT.

- Contratacion de capacitacion funcionarios LIAT.

- Gestidn del concurso ADP Director (a) LIAT.

- Disminucién de costos de funcionamiento LIAT y DAEM (teléfonos e internet)
- Alumnos de lero basico en un 97 % terminan leyendo.

- Taller Audiovisual en EE (Turquia, Los Callejones y LIAT).

- Taller de Fatbol LIAT (participacion en campeonato en Laja)

PROGRAMAS EN BENEFICIO A ESTUDIANTES

Programa de Pro Retencién escolar

En el Liceo Isidora Aguirre Tupper, 61 alumnos fueron beneficiados con tarjeta Gift Card, y 03
alumnos de la Escuela Los Callejones fueron favorecidos igualmente con este beneficio.

Esta ayuda social consiste es una tarjeta pre cargada, que se utiliza como medio de pago para realizar
compras de mercaderia, Utiles de aseo y compra de vestimenta o uniforme dependiendo de la casa
comercial con cual se realiza el convenio.
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Programa de Alimentacion Escolar (PAE).

Dicho beneficio, consiste en la entrega diariamente desayunos, almuerzos y colaciones, segun
corresponda, a estudiantes de educacién preescolar, basica y media en condicion de vulnerabilidad.

Ronda de entrega de canastas

JUNAEB2021
Establecimient{ 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° | 11° | 12°
Educacional Ronda| Rondal Ronda| Rondal Rondal Rondal Rondal Rondal Rondal Ronda Rondd Ronda
LIAT 285 | 287 | 285 | 285 | 285 | 285 | 284 | 284 | 282 | 282 | 282 | 282
COBERTURA ACTUAL DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR _
(MARZO ANO 2022)
Establecimientos Tercera
municipalizados Desayuno | Almuerzo | colacién
LIAT 248 249 63
Escuela Los Callejones 28 28 6
Escuela de Turguia 8 9 3
TOTAL, RACION COMUNAL 284 285 72
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Programa Utiles Escolares (PUE)

Este beneficio consiste en la entrega anual de un set de Utiles escolares, diferenciado por niveles. En
el afio 2021, el Programa PUE asigno la siguiente cantidad de Set de Utiles escolares.

SET SET SET SET SET

1°cicLo (5 90 e ciclo |

ID_RBD |PARVULO|(de 1°a4° o B |
L (de5°a o Ls MEDIA

o basico) o (8° basico)
Establecimiento 7° basico)

LIAT 4500 4 89 76 26 94
Turquia 4502 0 5 3 0 0
Los Callejones 4503 0 14 9 5 0

Registro grafico de la entrega de set de Gtiles escolares afio 2021
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Programa de Salud Escolar

Este Programa buscar resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales como:
problemas de vision, audicién y columna; con el proposito de mejorar la calidad de vida de nuestros
beneficiarios a través de acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencion en el
sistema escolar. Durante el afio 2021, se realizaron la siguiente cantidad de atenciones en el area de
audicion vision y columna.

OFTALMOLOGIA
CONTROLES PPTO PPTO
SCREENING O| INGRESOS Of OFT Lentes REAL PROG
Comuna PROG | REAL| PROG| REAL| PROG| REAL| Entregados $3 $$
SAN
ROSENDO 12 17 2 4 20 25 $609.696| $462.528
i 17 screening oftalmologico (evaluacion de Tecndloga Medica)
OTORRINO
SCREENINC INGRESOS| CONTROLE! PPTO | PPTO
OTO OoTO OoTO REAL | PROG
Audifonos| Recambio | Audifonos
PROG REAL| PROG REAL| PROG REAL| entregadog Procesadores Adhear $$ $$
6 8 0 6 6 6 0 $807.87¢ $403.93§

En este momento, se ha efectuado la siguiente cantidad de atenciones en el are auditiva;

i 06 tamizajes

U 06 atenciones medicas

U 05 audiometrias

U 01 impedianciometria

TOTAL COMUNA SERVICIOS MEDICOS

SCREENING INGRESOS CONTROLES INVERSION TOTBDMUNAL
PROG REAL PROG REAL PROG REAL PROG REAL
21 25 3 10 27 31 1.120.116 1.417.572
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Registro gréafico de las atenciones médicas realizadas
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Revalidacion de la Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE) afio 2021.

Es un beneficio que acredita la calidad de alumno regular, para los alumnos de ensefianza bésica
(desde el 2° ciclo de ensefianza béasica), media y superior, el cual consiste en la rebaja en el pago
de la tarifa de los servicios de locomocion colectiva. TARJETA NACIONAL ESTUDIANTIL 2021

Total, de alumnos fotografiados en el nivel de educacion béasica, media y superior:
0 74 alumnos

Total, de alumnos revalidados en el nivel de educacion, basica, media y superior.
i 86 alumnos

Total, de alumnos con entrega de TNE nuevas

22 alumnos de 5° afio basico del LIAT

24 alumnos de 1° afio medio del LIAT

01 alumno de la escuela rural de Turquia

05 alumnos de la escuela rural de Los Callejones

(eI eI e R

Registro grafico del operativo de revalidacion y toma fotografica de la TNE
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Programa de Salud Bucal

Es un programa que busca atencion odontoldgica integral sin costo a estudiantes de pre kinder a 8°
afo béasico. Uno de sus objetivos es promover, prevenir y resolver problemas de salud como caries y
gingivitis, vinculados al rendimiento e insercion escolar.

Durante el afio 2021 se programo la siguiente cantidad de atenciones.

Maodulo Dental

JUNAEB Ingresos Controles Radiografias Urgencias
Cantidad 25 153 5 0
Inversién por

Producto $98.505 $77.396 $7.035 $21.107
Inversién Total $2.462.625 $11.841.588 $35.175 0
TOTAL ANO $ 14.339.388

Durante este presente afio 2022, se tiene programado llevar a cabo la siguiente cantidad
de atenciones.

Modulo Dental San Rosendo Ingresos Controles Urgencias Radiografia
Total cobertura 25 153 0 0
Valor afio 2022 $105.597 $ 8.2969 $ 22.626 $7.541
TOTAL $2.639.925 $12.694.257 0 0
TOTAL ANO 2022 $15.334.182

Registro grafico de las atenciones dentales
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Programa Beca TIC (Beca de la Tecnologiay la Informacion)

Este programa busca contribuir al logro de objetivos de aprendizajes de los estudiantes,
disminuyendo de esta forma la brecha tecnolégica.

En el afio 2021, nuestra comuna recibié la entrega de un total de 30 equipos computacionales.
De ellos 26 corresponde al Liceo Isidora Aguirre Tupper y 04 a la escuela rural Los Callejones

Becas Junaeb

BECA 2021.-

Nombre N° de Beneficiados

Beca Presidente de la Republica 10

Gestién de ayuda social para alumnos en situacién de vulnerabilidad escolar. Se ha realizado
entrega de planchas de zinc, plancha estructural, canasta familiar, entre otras ayudas sociales. Esto
en coordinacion con Depto. Social de la I. Municipalidad de San Rosendo.

=
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