REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ROSENDO

DIDEC

DECRETO ALCALDICIO N = 191
SANROSENDO, 7 9 OFT. 72071

HOY LA A CRETO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1. El Convenio de Transferencia de Recursos “PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y
CUIDADOS - SNAC” entre la SEREMI| de Desarrollo Social y Familia y la |. Municipalidad
de San Rosendo de fecha 11 de agosto de 2021.

2. La Resolucién Exenta N°679 de fecha 13 de agosto de 2021 que aprueba el Convenio de
Transferencia de Recursos “PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS -
SNAC"” entre la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y la |. Municipalidad de San
Rosendo.

3. El Decreto Alcaldicio N* 3117 de fecha 25 de agosto de 2021 que aprueba El Convenio de
Transferencia de Recursos "PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS ¥ CUIDADOS -
SNAC" entre la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y la |. Municipalidad de San
Rosendo de fecha 11 de agosto de 2021.

4. Las facultades que me confiere la Ley 18695, Texto refundido de la Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:
1. La necesidad de llamar a concurso para postulacion al cargo de GESTOR/A
COMUNITARIO/A para ejecutar el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados 2021,

DECRETO

1. LLAMESE a concurso para proveer el cargo de GESTOR/A COMUNITARIO/A para
ejecutar el "Programa Red Local de Apoyos y Cuidados 2021".
2. DESIGNESE como integrantes de la comision evaluadora a los siguientes funcionarios:
- Sr. Angelo Hurtado Merino, Administrador Municipal
- Srta. Marcia Wills Garrido, Directora de Desarrollo Comunitario
- Srta. Viviana Espinoza Vasquez, Encargada Comunal Programa Red Local de Apoyos
y Cuidados.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines consiguientes,

Firmado: RABINDRANATH ACURNA OLATE ALCALDE
CARLOS VENEGAS LAVADOS SECRETARIO MUNICIPAL

Certifico:

HADICVUMEJGJM
DISTRIBUCION

- U. de Control

- Archivo Secretaria

- Administracion y Finanzas
- Encargada de Personal

- Dideco
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I. MUNICIPALIDAD DE SAN ROSENDO
DIDECO

LLAMADO A CONCURSO

La llustre Municipalidad de San Rosendo, en convenio con |a Seremi de Desarrollo Social y Familia
de la Regién de Biobio, por intermedio de su Direccion de Desarrollo Comunitario, llaman a
recepcion de antecedentes para proveer los cargos de:

1. GESTOR/A COMUNITARIO/A PARA EJECUTAR EL PROGRAMA RED LOCAL DE
APOYOS Y CUIDADOS.

CALIDAD CONTRACTUAL

- Contrato a Honorarios.

- 12 meses de contrato

- Remuneracion mensual: $800.000 impuesto incluido.
- Disponibilidad horaria (44 horas semanales)

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD PARA LA POSTULACION AL CARGO:

- Titulo Profesional del area de las ciencias sociales o afin.

- No registrar antecedentes penales, sentencias por violencia contra la mujer o intrafamiliar
(presentar certificado de antecedentes), ni inhabilidades para trabajar con menores de edad (segun
el sitio web del Registro Civil).

REQUISITOS TECNICOS:

- Experiencia laboral comprobable de al menos un afio en trabajo comunitario, intervencién
territorial o barrial.

- Se valorara positivamente:

v Experiencia en programas asociados a servicios de cuidado o atencion a personas en situacion
de dependencia o discapacidad, o en la Red Local de Apoyos y Cuidados.

v Experiencia de trabajo en red en el ambito municipal, comunitario, social o sanitario.

v  Capacitacién o estudios de perfeccionamiento en alguno de los siguientes ambitos: enfoque
comunitario, gestién territorial o de redes, enfoque de derechos, enfoque de género, modelo de
discapacidad y/o dependencia.

v Conocimientos o experiencia en el Sistema Intersectorial de Proteccion Social.

HABILIDADES, CAPACIDADES Y DESTREZAS:

- Colaboracién y trabajo en equipo: capacidad para trabajar en coordinacion y cooperaciéon con
otros técnicos y/o profesionales asociados al programa.

- Flexibilidad: capacidad de adaptarse a distintos desafios y escenarios.

- Proactividad: iniciativa, capacidad de llevar adelante acciones por motivacion propia.

- Liderazgo.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Habilidades interpersonales y de comunicacion.

- Aptitudes de negociacion.

DOCUMENTACION REQUERIDA:
1. Curriculum vitae actualizado.
2. Certificado de antecedentes sin registro de antecedentes penales.
3. Certificado o copia simple de titulo profesional.
4, Fotocopia de Cédula de |dentidad por ambos lados.




5. Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional cuando lo hubiere
(cursos, diplomados, magister, etc.).

6. Copia simple de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, segun lo
requerido en perfil del cargo.

COMISION EVALUADORA.

La Comision Evaluadora estara compuesta por.

1. Administrador Municipal

2. Directora de la Direccion de Desarrollo Comunitario

3. Encargada Comunal del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados

ADMISIBILIDAD:

La primera etapa contempla revisién curricular de cada postulante para declarar admisible o
inadmisible a los/as participantes. Seran admisibles y pasaran a etapa de entrevista, todos/as
aquellos/as postulantes que tengan toda la documentacion requerida y que cumplan el perfil
requerido. Los postulantes que no presenten toda la documentacion quedaran automaticamente
fuera de la seleccion y evaluacion del proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION:
FACTORES DE |
EVALUACION CRITERIO PUNTUACION

Profesional del area de las ciencias sociales
o afin con al menos un afio de experiencia
laboral comprobable en:

- Trabajo comunitario, intervencion
territorial o barrial.

- Programas asociados a servicios de
cuidado o atencion a personas en | 20
situacion de dependencia o discapacidad,
o en la Red Local de Apoyos y Cuidados.

- Experiencia de trabajo en red en el ambito
municipal, comunitario, social o sanitario.

Profesional del area de las ciencias sociales

Curriculo relacionado | o afin con un afic de experiencia laboral

al proyecto en comprobable en:

referencia - Trabajo comunitario, intervencion
territorial o barrial.

- Programas asociados a servicios de |15
cuidado o atencién a personas en
situacion de dependencia o discapacidad,
o en la Red Local de Apoyos y Cuidados.

Profesional del area de las ciencias sociales

o afin con un afio de experiencia |aboral

comprobable en:

- Trabajo comunitario, intervencion

territorial o barrial. L
Capacitacion o estudios de
Ly perfeccionamiento en alguno de los
c“::i::_ﬂ;"t;"m siguientes ambitos: enfoque comunitario, 0-5
e gestion territorial o de redes, enfoque de
derechos, enfogue de genero.
Conocimientos o experiencia en el Sistema
Intersectorial de Proteccion Social, en redes 0.5
locales.




Conocimiento en la tematica de
discapacidad y/o dependencia. 0.5
Conocimiento en la Red Local de Apoyos y
Cuidados. 0-5
Colaboracion y trabajo en equipo 0.5
Flexibilidad 0-5
Proactividad

Habilidades, 0-5

capacidades y Liderazgo 0-5

destrezas

Capacidad de organizacion y planificacion 0-5

Habilidades interpersonales y de

comunicacion 0-5

Aptitudes de negociacion 0-5

ETAPA DE PRE- SELECCION:

Los/as candidatos/as admisibles seran llamados a la segunda etapa de entrevista de caracter
presencial, en fecha y horario a informar oportunamente.

El o la postulante que no se presente a la etapa de entrevista, quedara eliminado del proceso.

Quienes integren la comision calificaran al entrevistado de acuerdo a la tabla de puntaje en los
criterios descritos.

Una vez efectuada la evaluacién por la comisién evaluadora se conformara la terna con los/las
postulantes que hayan obtenido los mas altos puntajes, la cual se entregara a través de acta al Sr.
Alcalde para su resolucion.

Finalmente, la comision evaluadora informara de los resultados de su postulacién a cada postulante.

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Se recepcionaran los antecedentes a través del siguiente correo electrénico:
redapoyosycuidados@gmail.com desde el dia miércoles 29 de septiembre al martes 05 de octubre
de 2021, ese Ultimo dia hasta las 13:00 hrs, indicando en el asunto el cargo al que postula.




